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NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH

I.
CÁC NHÂN TỐ RỦI RO

1.
Rủi ro về kinh tế

Sau một giai đoạn tăng trưởng khá ổn định và với tốc độ tăng GDP cao với mức tăng hàng năm trên 7%, nền kinh tế Việt Nam bước vào một thời kì khó khăn trong các năm 2008 và 2009 do ảnh hưởng của cuộc khủng hoảng tài chính thế giới. Cuộc khủng hoảng này đã tác động đến nhiều mặt của nền kinh tế Việt Nam, làm thu hẹp đáng kể thị trường xuất khẩu, ảnh hưởng tiêu cực đến thị trường vốn và thị trường lao động,...Tuy nhiên, chính phủ đã kịp thời có những bước điều chỉnh hợp lí giúp cho nền kinh tế dần dần phục hồi. Cụ thể năm 2009, theo Tổng cục Thống kê, tốc độ tăng GDP là 5,32% (vượt qua mục tiêu tăng trưởng là 5%), đây chưa phải là mức tăng trưởng cao nhưng trong giai đoạn khó khăn của kinh tế toàn cầu thì đây là một thành quả mà Việt Nam đã đạt được. Nhiều doanh nghiệp cũng tiếp cận được với gói lãi suất kích cầu và tạm thời vượt qua được giai đoạn khó khăn nhất, nhờ đó tình trạng thất nghiệp cũng giảm bớt, sức cầu tiêu dùng cũng phục hồi dần.
 
Năm 2009 cũng là năm mà chính phủ đã thực hiện được biện pháp kiềm chế lạm phát tốt, cũng như lấy lại được đà tăng trưởng cho nền kinh tế. Theo Tổng cục thống kê, trong 6 tháng đầu năm 2010 tuy có những dấu hiệu về tình hình lạm phát trở lại nhưng nhìn chung công việc ngăn chặn lạm phát vẫn đang đi đúng hướng, và có tác dụng mạnh với nền kinh tế. Kim ngạch xuất khẩu 6 tháng đầu năm 2010 ước đạt 32,1 tỷ USD tăng 15,7% so với cùng kì năm trước,tổng vốn đầu tư toàn xã hội đạt 390,1 nghìn tỷ tăng so với cùng kỳ năm trước là 13,4%, giá trị sản xuất công nghiệp tăng 13,6% so với cùng kì năm trước. Nền kinh tế Việt Nam đã có những dấu hiệu được cải thiện nhưng vẫn tiềm ẩn những khó khăn và thách thức. Xuất khẩu chiếm tỉ trọng lớn trong GDP, tuy nhiên 2 thị trường xuất khẩu lớn nhất của Việt nam lại đang trải qua những thời kì khó khăn, Mỹ bước đầu thoát khỏi cuộc suy thoái kinh tế trầm trọng, trong khi cả thế giới cũng đang lo ngại cuộc khủng hoảng tại châu Âu khởi nguồn từ Hy Lạp do tình trạng sử dụng ngân sách không hợp lí. Cả các nền kinh tế lớn như Tây Ban Nha, Bồ Đào Nha cũng lần lượt bị hạ mức xếp hạng tín nhiệm.

Giai đoạn 2007 – 2009 là thời kì khó khăn của các ngành sản xuất kinh doanh cũng như cả nền kinh tế, ảnh hưởng nhất định tới hoạt động của Công ty Cổ phần Khoan và Xây dựng VIWASEEN.3, chi phí vật tư thiết bị, phụ tùng cho chuyên ngành cấp thoát nước tăng cao, việc xây dựng, lắp đặt các công trình cấp thoát nước và vệ sinh môi trường, giao thông, thủy lợi gặp khó khăn hơn khi chi phí cao, các đối tác khắt khe hơn trong việc kí kết hợp đồng. Tuy nhiên,   Công ty Cổ phần Khoan và Xây dựng VIWASEEN.3 đã tận dụng được thế mạnh của mình, tăng cường được việc thực hiện các dự án, các công trình, đồng thời lường trước được những khó khăn phải đối mặt, thể hiện qua chỉ tiêu Doanh thu thuần không ngừng tăng mạnh, từ mức 75 tỷ trong năm 2007 thì đến năm 2009 là hơn 102 tỷ, dự kiến năm 2010 đạt 156 tỷ; trong khi Lợi nhuận sau thuế năm 2009 đạt 3,4 tỷ, năm 2010 ước tính đạt 4,5 tỷ.
2.
Rủi ro luật pháp

Việt Nam đang trong quá trình mở cửa và hội nhập với nền kinh tế thế giới. Do vậy, hệ thống pháp luật của Nhà nước không ngừng được chỉnh sửa, bổ sung và ban hành mới. Các văn bản pháp luật của Việt Nam chưa thật sự hoàn chỉnh và có nhiều quy định chồng chéo. Các thay đổi về luật pháp sẽ ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất, kinh doanh của Công ty.

Là doanh nghiệp được tổ chức theo hình thức công ty cổ phần, hoạt động của Khoan và Xây dựng VIWASEEN.3 chịu ảnh hưởng của Luật doanh nghiệp, Luật chứng khoán. Các văn bản hướng dẫn thi hành các luật này còn đang trong quá trình hoàn thiện, sự thay đổi về mặt chính sách luôn có thể xảy ra và khi xảy ra thì sẽ ít nhiều ảnh hưởng đến hoạt động quản trị, kinh doanh của Công ty.

3.
Rủi ro về đặc thù của ngành

Sự cạnh tranh trong lĩnh vực thi công xây dựng ngày càng quyết liệt, các thành phần kinh tế tham gia hoạt động xây lắp, đầu tư ngày càng nhiều (có nhiều nhà thầu trong và ngoài nước) để tìm kiếm việc làm đã hạ giá thành đáng kể…ngoài ra việc tìm kiếm việc làm cũng gặp nhiều khó khăn.

Với hoạt động sản xuất kinh doanh lắp đặt các công trình cấp thoát nước, việc giải phóng mặt bằng là công việc khó khăn, đa phần người dân thắc mắc về giá đền bù, dẫn tới làm chậm dự án.

Công ty luôn phải đối mặt với tình trạng khai thác trái phép hiện nay của rất nhiều cơ sở khai thác không có giấy phép hành nghề. Hoạt động của các cơ sở này hiện nay khá mạnh khi nhu cầu của những người dân chưa được sử dụng nguồn nước sạch vẫn cao. Bên cạnh đó nhiều khu Công nghiệp liên tục khai thác nước ngầm với số lượng lớn.

Ngoài ra, Công ty cũng chịu rủi ro về chính nguồn nước khai thác, trữ lượng nước ngầm Việt Nam không nhỏ, tuy nhiên lượng nước được khai thác chỉ chiếm một tỉ lệ nhỏ, một phần vì công nghệ khai thác không thể khai thác sâu dưới lòng đất, hai là việc tìm kiếm dò tìm các nguồn nước ngầm ở độ sâu lớn cũng gặp nhiều khó khăn. Một vấn đề nữa là phải xử lí nguồn nước khai thác được vì phải đối mặt với nguy cơ nguồn nước ngầm bị ô nhiễm. Chi phí bảo dưỡng và duy trì hoạt động của máy móc thiết bị không nhỏ vì chủ yếu máy móc thiết bị được sử dụng ở dưới lòng đất.

4.
Rủi ro của đợt phát hành

Đợt phát hành được coi là không thành công khi các nhà đầu tư không đăng ký hết số lượng chứng khoán được phép phát hành. 

Đối với đợt phát hành ra công chúng, đây là dành cho cổ đông hiện hữu, cổ đông hiện hữu sẽ được hưởng quyền mua theo tỷ lệ 1:1 với giá mua bằng mệnh giá. Đối với số cổ phần lẻ và số cổ phần cổ đông phát sinh do cổ đông từ chối mua cổ phần (nếu có), ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT tiếp tục chào bán cho các đối tượng khác do HĐQT lựa chọn với mức giá và điều kiện chào bán ko thuận lợi hơn so với Cổ đông hiện hữu và theo đúng các quy định của pháp luật. 
ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT tiếp tục thực hiện phương án chào bán nêu trên trong năm 2011 nếu quá trình và thủ tục xin cấp phép UBCKNN kéo dài, đồng thời báo cáo lại ĐHĐCĐ tại kỳ họp gần nhất.

Trong trường hợp kết thúc 90 ngày kể từ ngày nhận được Giấy chứng nhận đăng ký chào bán ra công chúng mà số lượng cổ phần còn dư chưa được phân phối hết, giao cho HĐQT xin phép UBCKNN gia hạn thời gian chào bán để tiếp tục phân phối (nếu cần thiết).

Trường hợp kết thúc thời gian chào bán kể cả gia hạn (nếu có) mà số cổ phần vẫn chưa được chào bán hết, thì số cổ phần còn lại được coi như chưa phát hành và tổng số cổ phần chào bán của đợt này sẽ được tính giảm theo số lượng tương ứng. Tuy nhiên, căn cứ trên tình hình thị trường, với mức giá mua được xác định hợp lý , Công ty tin tưởng các cổ đông sẽ thực hiện đăng ký quyền mua và rủi ro từ việc phát hành không thành công là nhỏ.
5. 
Rủi ro pha loãng cổ phần
Công ty dự kiến phát hành thêm 1.000.000 cổ phần khiến cho tỷ lệ số cổ phần phát hành thêm bằng 100% tổng số cổ phần đang lưu hành của Công ty. Việc phát hành thêm một khối lượng cổ phần không nhỏ này sẽ dẫn đến việc điều chỉnh giảm của giá cổ phần do tác động pha loãng. Rủi ro pha loãng này sẽ giảm đi nếu Công ty sử dụng số tiền huy động được từ đợt chào bán một cách hiệu quả nhất.
· Pha loãng giá: Giá cổ phần VIWASEEN.3 sau khi phát hành 1.000.000 cổ phần cho cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ 1:1 với giá bằng mệnh giá và bằng 10.000 đồng/cổ phần
Giá giao dịch trên thị trường tự do là 10.000 đồng/cổ phần (theo www.sanotc.com ngày 04/08/2010
). Giả sử coi đây là giá của cổ phần VIWASEEN.3 trước ngày chốt quyền mua cổ phần cho cổ đông hiện hữu, thì trong trường hợp mọi hoạt động của công ty vẫn duy trì ổn định thì giá  của Công ty là:

P2 
= (P0 x Q0  + P1 x Q1)/ (Q0 + Q1)

 = (10.000 x 1.000.000 + 10.000 x 1.000.000)/ (1.000.000 + 1.000.000)


 =  10.000 đồng/cổ phần
Trong đó:
P0: Giá của Cổ phần VIWASEEN.3 hiện đang giao dịch trên thị trường. P0 =10.000 đồng/cổ phần
Q0: Khối lượng cổ phần đang lưu hành
P1: Giá của Cổ phần VIWASEEN.3 cho phương án phát hành cho cổ đông hiện hữu P1 = 10.000 đồng/cổ phần
Q1: Khối lượng cổ phần phát hành cho Cổ đông hiện hữu Q1 = 1.000.000 cổ phần
P2 : Giá của Cổ phần VIWASEEN.3 sau khi phát hành cho phương án phát hành cho cổ đông hiện hữu
Q2: Khối lượng cổ phần Viwaseen.3 sau khi phát hành cho Cổ đông hiện hữu. Q2 = 2.000.000 cổ phần
Kết luận: 

Sau khi tiến hành đợt phát hành giá cổ phần của VIWASEEN.3 giá cổ phần của Viwaseen dự kiến là 10.000 đồng/cổ phần. 
· Pha loãng tỷ lệ sở hữu
Viwaseen.3 dự kiến thực hiện tăng vốn điều lệ thông qua việc phát hành cho cổ đông hiện hữu với tỉ lệ 1:1.

Giả sử cổ đông A đang nắm giữ Qt = 1.000 cổ phần của Viwaseen.3

Tổng số cổ phần của Viwaseen.3  hiện tại là Qo = 1.000.000 cổ phần.

Khi đó tỷ lệ sở hữu cổ phần của cổ đông A trước khi phát hành (TLSH1) là:

TLSH1 = Qt*100/Qo = 1.000*100/1.000.000 = 0,1%

Sau khi Viwaseen.3 thực hiện phương án phát hành, với giả định cổ đông A tham gia mua đủ số cổ phần được mua, khi đó số cổ phần của cổ đông A nắm giữ là: Qs = 2.000 cổ phần.

Tổng số cổ phần của Viwaseen.3, với giả định Viwaseen.3 phát hành thành công 1.000.000 cổ phần khi đó sẽ là:  Q = 2.000.000 cổ phần.

Lúc này tỷ lệ sỏ hữu cổ phần của cổ đông A sau khi phát hành là:

TLSH2 = Qs*100/Q = 2.000*100/2.000.000 = 0,1%
Như vậy, tỉ lệ sở hữu của cổ đông A không đổi trước  và sau đợt phát hành Do Công ty chỉ thực hiện phát hành cho cổ đông hiện hữu
Trong trường hợp cổ đông không đăng ký mua hoặc không mua hết số lượng cổ phần được quyền mua, tỷ lệ sở hữu cổ phần của cổ đông sau khi phát hành thêm sẽ bị giảm đi.

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 số 02NQ/KXD-HĐQT ngày 22/04/2010, kế hoạch lợi nhuận của Công ty năm 2010 được đề ra là 4.513.000.000 đồng.

Như vậy, với số cổ phần đang lưu hành là 1.000.000 cổ phần thì EPS năm 2010 trước khi thực hiện phát hành (EPS1) của Công ty dư tính là:
EPS1 = 4.513.000.000/1.000.000 = 4.513 đồng/cổ phần

Sau khi phát hành 1.000.000 cổ phần cho cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ 1:1, với giả định Công ty phát hành thành công 1.000.000 cổ phần khi đó tổng số cổ phần của Công ty sẽ là:  2.000.000 cổ phần., EPS dự tính năm 2010 sau khi phát hành (EPS4) sẽ được tính như sau

EPS2 = 4.513.000.000/2.000.000 = 2.256, 5 đồng/cổ phần

Như vậy, EPS của Công ty bị giảm theo tỷ lệ 1:2  sau khi thực hiện đợt  phát hành.
6. 
Rủi ro của các dự án sử dụng vốn thu được từ đợt phát hành

Đối với một số dự án sử dụng vốn thu được từ đợt phát hành, một số rủi ro có thể xảy ra là thời gian thi công dài hơn dự kiến (do giải phóng mặt bằng,...) hay ảnh hưởng của các chính sách của Nhà nước... Tuy nhiên Công ty đã chuẩn bị các kế hoạch để đối phó với các rủi ro này để giảm thiểu ảnh hưởng của các rủi ro đến việc thực hiện dự án. Công ty đã lên kế hoạch chuẩn bị cho các nguồn nguyên vật liệu, ký kết các Hợp đồng mua nguyên vật liệu lâu dài, công ty cũng lên phương án xây dựng nguồn lực về tài chính, nhân công đối với các dự án có khả năng kéo dài. 
Ngoài ra, trường hợp không huy động đủ vốn cần thiết để phục vụ nhu cầu của các dự án, Công ty sẽ lên kế hoạch tìm kiếm các khoản vay thông qua các tổ chức tín dụng để bổ sung vào nhu cầu vốn dùng cho các dự án.
7.
Rủi ro khác

Những rủi ro đó có thể xuất phát từ phía thiên nhiên (lũ lụt, hạn hán…), rủi ro, tai nạn (cháy, nổ,…). Đây là các rủi ro do biến cố bất ngờ, bất khả kháng, ngoài tầm kiểm soát của tổ chức phát hành, ảnh hưởng mang tính khu vực, ngành nghề và bất kỳ doanh nghiệp nào cũng có thể gặp phải. Song các rủi ro này rất hiếm khi xảy ra.
II.
NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH 

1.
Tổ chức phát hành 

Ông: 
PHẠM HỮU BẢNG   
Chức vụ: Chủ tịch Hội đồng quản trị

Ông: 
NGUYỄN HỮU HÀNH
Chức vụ: Ủy viên HĐQT kiêm Giám đốc 

Ông: 
ĐỖ XUÂN BỐN 

Chức vụ: Kế toán trưởng 

Ông:
PHẠM NGỌC TÚ

Chức vụ: Trưởng Ban kiểm soát

Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản cáo bạch này là phù hợp với thực tế mà chúng tôi được biết, hoặc đã điều tra, thu thập một cách hợp lý.
2.         Tổ chức tư vấn 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN QUỐC TẾ VIỆT NAM (VIS)
Đại diện theo pháp luật: 

Bà : La Thị Hồng Hoa 

Chức vụ: 




Giám đốc Tư vấn doanh nghiệp
Bản cáo bạch này là một phần của hồ sơ đăng ký chào bán do Công ty Cổ phần Khoan và Xây dựng VIWASEEN.3 tham gia lập trên cơ sở hợp đồng tư vấn với Công ty Cổ phần Chứng khoán Quốc tế Việt Nam. Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trên Bản cáo bạch này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty Cổ phần Khoan và Xây dựng VIWASEEN.3 cung cấp.

III.
CÁC KHÁI NIỆM, CÁC TỪ VIẾT TẮT

Trong bản cáo bạch này, những từ ngữ dưới đây được hiểu như sau:

1. “Công ty”:  Công ty cổ phần Khoan và Xây dựng VIWASEEN.3 được thành lập theo Giấy chứng nhận ĐKKD Số 0103015253 do Sở kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp lần đầu ngày 29/12/2006, đăng ký thay đổi lần 3 ngày 10/07/2009 đăng ký thay đổi lần thứ 4 ngày 20/9/2010 mã số doanh nghiệp: 0102133351
2. “AASC”: Công ty kiểm toán độc lập thực hiện việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty cổ phần Khoan và Xây dựng VIWASEEN.3

3. “Năm tài chính”: Năm mười hai tháng tính từ 0h00 ngày 01 tháng 01 đến 24h00 ngày 31 tháng 12 năm dương lịch hàng năm.

Các từ hoặc nhóm từ viết tắt trong bản cáo bạch này có nội dung như sau:

UBCKNN

:  Ủy ban Chứng khoán Nhà nước.


CTCP


:  Công ty cổ phần

CP


:  Cổ phần

HĐQT


:  Hội Đồng Quản Trị

CBCNV

:  Cán bộ công nhân viên

TSCĐ


:  Tài sản cố định

CT


:  Công trình

BCTC


:  Báo cáo tài chính

VNĐ


:  Đồng Việt Nam

Ngoài ra, những thuật ngữ khác (nếu có) sẽ được hiểu như quy định trong Luật Chứng khoán có hiệu lực kể từ ngày 01/01/2007 và các văn bản pháp luật khác liên quan.

IV.
TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC PHÁT HÀNH

1.
Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển
1.1 
Giới thiệu chung về Công ty:

· Tên tổ chức

: CÔNG TY CỔ PHẦN KHOAN VÀ XÂY DỰNG VIWASEEN. 3

· Tên giao dịch

:  DRILLING AND CIVIL ENGINEERING JOINT STOCK COMPANY – VIWASEEN.3

· Tên viết tắt


:   VIWASEEN.3

· Trụ sở chính

:  Km 14+500 Quốc lộ 1A. Xã Liên Ninh, huyện Thanh Trì, thành phố Hà Nội

· Điện thoại

:   (+84 4) 3 6865650

· Email


:   kxd.tckt@gmail.com

· Website

: www. viwaseen3.com.vn
· Logo 


: 
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· Vốn điều lệ đăng ký
:   10.000.000.000 VND (Mười tỷ đồng Việt Nam).

· Vốn điều lệ thực góp
:   10.000.000.000 VND (Mười tỷ đồng Việt Nam).

· Giấy phép kinh doanh
: Số 0102133351 do Sở kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp lần đầu ngày 29/12/2006, đăng ký thay đổi lần thứ 4 ngày 20/9/2010.
· Ngành nghề kinh doanh: 

· Thiết kế và thi công khoan khai thác nước ngầm, khoan cọc nhồi, khoan thăm dò khoáng sản, khoan khảo sát địa chất công trình, địa chất thủy văn và xử lý nền móng  công trình;

· Tư vấn đầu tư (không bao gồm tư vấn pháp luật, tài chính) và tư vấn xây dựng các công trình cấp thoát nước và môi trường;

· Xây dựng, lắp đặt các công trình cấp thoát nước và vệ sinh môi trường, công trình công nghiệp, dân dụng, giao thông, thủy lợi, các công trình năng lượng, công trình kỹ thuật hạ tầng khác;

· Sản xuất kinh doanh và kinh doanh xuất nhập khẩu vật tư thiết bị, phụ tùng phục vụ chuyên ngành cấp thoát nước;

· Làm đại lý cho các hãng sản xuất vật tư, thiết bị trong và ngoài nước phục vụ sản xuất tiêu dùng
1.2 
Lịch sử hình thành và phát triển 
· Việc thành lập: Công ty cổ phần Khoan và Xây dựng – VIWASEEN.3 tiền thân là Xí nghiệp Khoan khai thác nước ngầm được thành lập theo Quyết định số 143/QĐ-TCLĐ ngày 5/3/1999 của Tổng Công ty XNK Xây dựng Việt Nam với tên gọi Xí nghiệp Khoan khai thác nước ngầm.

· Chuyển đổi sở hữu thành Công ty cổ phần: Xí nghiệp Khoan khai thác nước ngầm chuyển thành Công ty cổ phần Khoan và Xây dựng – VIWASEEN.3 theo Quyết định số 1732/QĐ-BXD ngày 13/12/2006 của Bộ trưởng Bộ Xây dựng. Công ty chính thức đi vào hoạt động kinh doanh theo loại hình Công ty cổ phần từ ngày 01 tháng 01 năm 2007 và là công ty con của Tổng Công ty Đầu tư xây dựng Cấp thoát nước và Môi trường Việt Nam - VIWASEEN. Vốn điều lệ khi thành lập Công ty cho đến thời điểm hiện tại vẫn là 10.000.000.000 đồng (mười tỷ đồng), tương đương với 1.000.000 cổ phần. 
· Công ty trở thành Công ty đại chúng vào ngày 14/07/2008.
2. Cơ cấu tổ chức Công ty 
Cơ cấu tổ chức Công ty: (theo sơ đồ trang bên)
Cơ cấu tổ chức của Công ty bao gồm 03 Phòng chức năng hỗ trợ giúp việc cho Ban Giám đốc và 8 đội Xây lắp cho các dự án khác nhau.

Các Phòng chức năng, hỗ trợ giúp việc cho Ban Giám đốc bao gồm:

· Phòng Tổ chức Hành chính

· Phòng Tài chính - Kế toán

· Phòng Kế hoạch Kĩ thuật
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Các đội Xây lắp tham gia vào các dự án của Công ty bao gồm:

· Đội xây lắp 1

· Đội xây lắp 2

· Đội xây lắp 3

· Đội xây lắp 4

· Đội xây lắp 5

· Đội Khoan
· Đội Khoan và Xây lắp

· Đội Xây lắp điện

3.
Cơ cấu bộ máy quản lí của Công ty 

Bộ máy quản lý của Công ty được tổ chức một cách hợp lý nhằm đảm bảo hoạt động của công ty ổn định và đảm bảo quyền lợi cho toàn bộ các cổ đông.

3.1
Đại hội Đồng cổ đông

Đại hội Đồng Cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty, có quyền quyết định những vấn đề thuộc nhiệm vụ và quyền hạn được Luật pháp và Điều lệ của Công ty quy định.

3.2
 Hội Đồng Quản trị
Hội Đồng quản trị là cơ quan quản trị của Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định các vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. Hội đồng quản trị đặt ra các quy định, các chính sách về quản lý một số lĩnh vực kinh doanh quan trọng của công ty. Hội đồng quản trị còn thường xuyên giám sát hoạt động sản xuất kinh doanh. 

Hội đồng quản trị tại Công ty gồm 05 thành viên có trình độ học vấn, giàu kinh nghiệm trong lĩnh vực tổ chức thi công, xây dựng cơ bản và quản lý tài chính.

· Ông
Phạm Hữu Bảng

Chủ tịch HĐQT

· Ông
Nguyễn Hữu Hành

Uỷ viên HĐQT

· Ông
Nguyễn Sỹ Khải

Uỷ viên HĐQT

· Ông
Đỗ Xuân Bốn


Uỷ viên HĐQT

· Ông
Đặng Hữu Tuấn

Uỷ viên HĐQT

3.3
Ban Kiểm soát

Ban Kiểm soát là cơ quan do Đại hội đồng cổ đông bầu ra thay mặt cổ đông để kiểm soát một cách độc lập, khách quan và trung thực mọi hoạt động sản xuất,  kinh doanh, quản trị và điều hành Công ty.
Ban kiểm soát gồm 03 thành viên do Đại hội đồng cổ đông bầu hoặc miễn nhiệm. Ban Kiểm soát thực hiện giám sát Hội đồng quản trị, Giám sát trong việc quản lí, điều hành của Công ty; kiểm tra tính trung thực, hợp lí, hợp pháp trong quản lí, điều hành hoạt động kinh doanh, công tác kế toán, thống kê và lập BCTC; kiến nghị bổ sung, sửa đổi, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lí, điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty.
· Ông
Phạm Ngọc Tú

Trưởng Ban kiểm soát

· Ông
Lại Khắc Hoạt

Thành viên Ban kiểm soát

· Ông
Bùi Việt Trung

Thành viên Ban kiểm soát

3.4 Kế toán trưởng

Phòng Tài chính Kế toán, đứng đầu là Kế toán trưởng có chức năng tổ chức công tác kế toán, thống kê, tính toán, ghi chép, cập nhật các nghiệp vụ phát sinh, xác định kết quả sản xuất kinh doanh và phân tích kết quả sản xuất kinh doanh trong định kỳ, phát hiện lãng phí thiệt hại xảy ra và khắc phục; lập, trình kế hoạch tài chính, tín dụng, kế hoạch tiền mặt, thống nhất hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty theo định kỳ; xây dựng, tổ chức triển khai thực hiện quy chế tài chính. 
· Ông 
Đỗ Xuân Bốn


Kế toán trưởng
4.
Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần của Công ty (tính đến ngày 30/06/2010), Danh sách cổ đông sáng lập và tỉ lệ cổ phần nắm giữ; Cơ cấu cổ đông

4.1
Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần của Công ty (tính đến ngày 30/06/2010)
Căn cứ vào danh sách cổ đông ngày 30/06/2010, các cổ đông sở hữu từ 5% vốn điều lệ thực góp của Công ty bao gồm:

Danh sách cổ đông sở hữu trên 5% vốn điều lệ (30/06/2010)

	STT
	Cổ đông
	Địa chỉ
	Số cổ phần                  (cổ phần)
	Giá trị sở hữu (tr.đồng)
	Tỷ lệ sở hữu/ Vốn điều lệ thực góp

	1
	Cổ đông  Nhà Nước

Người đại diện:

Phạm Hữu Bảng

Nguyễn Hữu Hành

Nguyễn Sĩ Khải
	Trụ sở: 52 Quốc Tử Giám Đống Đa Hà Nội
	560.000
	5.600
	56%

	Tổng cộng
	560.000
	5.600
	56%


Nguồn: CTCP Khoan và Xây dựng VIWASEEN.3

4.2 Danh sách cổ đông sáng lập và tỉ lệ cổ phần nắm giữ
Theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0103015253 cấp lần đầu ngày 29/12/2006 và thay đổi lần 3 do Sở kế hoạch và đầu tư TP. HN cấp ngày 10/07/2009, đăng ký thay đổi lần thứ 4 ngày 20/9/2010 mã số doanh nghiệp: 0102133351, danh sách cổ đông sáng lập tại thời điểm thành lập như sau:
Danh sách cổ đông sáng lập tại thời điểm thành lập 
	TT
	Tên cổ đông
	Địa chỉ
	Số lượng

cổ phần nắm giữ (CP)
	Giá trị cổ phần 
(tr.đồng)
	Tỷ lệ nắm giữ (%)

	I
	CỔ ĐÔNG NHÀ NƯỚC, trong đó người đại diện:

	1
	Phạm Hữu Bảng
	Số 34 ngõ 118, phố Đào Tấn, Ba Đình, HN
	260.000
	2.600
	26,00

	2
	Nguyễn Hữu Hành
	310 tổ 15, phường Phương Liên, quận Đống Đa, Hà Nội
	150.000
	1.500
	15,00

	3
	Nguyễn Sỹ Khải
	Số 64C, Đội Cấn, Ba Đình, HN
	150.000
	1.500
	15,00

	II
	THỂ NHÂN

	1
	Nguyễn Hữu Hành
	310 tổ 15, phường Phương Liên, quận Đống Đa, Hà Nội
	25.200
	252
	2,64

	Tổng cộng
	582.500
	5.825
	58,64


Nguồn: CTCP Khoan và Xây dựng VIWASEEN.3

4.3 
Cơ cấu cổ đông tại thời điểm 30/06/2010
	TT
	Cổ đông
	Số lượng (người hoặc tổ chức)
	Số cổ phần nắm giữ 
	Giá trị 
(tr.đồng)
	Tỷ lệ sở hữu (%)

	I. Phân loại theo yếu tố nắm giữ của nước ngoài

	1
	Cổ đông trong nước
	115
	1.000.000
	10.000
	100,00

	2
	Cổ đông nước ngoài
	0
	0
	0
	0,00

	Tổng cộng
	115
	1.000.000
	10.000
	100,00

	II. Phân loại theo tính chất pháp lý

	1
	Pháp nhân
	4
	618.200
	6.182
	61,82

	2
	Thể nhân
	111
	381.800
	3.818
	38,18

	Tổng cộng
	115
	1.000.000
	10.000
	100,00

	III. Phân loại theo tính nội bộ

	1
	Cổ đông trong Công ty
	40
	528.460
	5.284,6
	52,85

	2
	Cổ đông ngoài Công ty
	75
	471.540
	4.715,4
	47,15

	Tổng cộng
	115
	1.000.000
	10.000
	100


Nguồn: CTCP Khoan và Xây dựng VIWASEEN.3
5. Danh sách những công ty mẹ, công ty con của Viwaseen.3, những công ty mà Viwaseen.3 nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối, những công ty nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với Viwaseen.3
	Công ty mẹ
	Địa chỉ
	Số cổ phần (cổ phần)
	Giá trị sở hữu (tr. đồng)
	Tỷ lệ sở hữu/ Vốn điều lệ

	Tổng Công ty Xây dựng cấp thoát nước và môi trường Việt Nam


	52 Quốc Tử Giám – Đống Đa – Hà Nội 
	560.000
	5.600
	56,00%


6.
Hoạt động kinh doanh

6.1
Sản lượng sản phẩm/ giá trị dịch vụ qua các năm

Doanh thu của Công ty trong những năm qua chủ yếu từ nguồn xây lắp với tỷ trọng đóng góp của doanh thu xây lắp trong tổng doanh thu đạt 90%. Tốc độ tăng doanh thu của hoạt động xây lắp trong các năm vừa qua cũng rất lớn, năm 2009 đạt 101.770 triệu đồng, tăng 36% so với năm 2008, doanh thu 9 tháng đầu năm 2010 đạt 134.462 triệu đồng, đạt 86,17% mục tiêu của cả năm 2010. Trong những năm tới, Công ty dự kiến sẽ mở rộng thêm lĩnh vực hoạt động nhằm khai thác hiệu quả nhất nguồn lực nội tại và các mối quan hệ mà Công ty tạo lập được.

Ccơ cấu Doanh thu Viwaseen.3 qua các năm (2008 đến 9 tháng 2010)
Đơn vị tính: triệu đồng, %
	Chỉ tiêu
	2008
	2009
	9 tháng/2010

	
	Giá trị
	% trên Tổng DT
	Giá trị
	% trên Tổng DT
	Giá trị
	% trên Tổng DT

	Khoan và xây lắp
	67.334
	90
	91.593
	90
	134.462
	100

	Khác
	7.481
	10
	10.177
	10
	0
	0

	Tổng cộng
	74.815
	100
	101.770
	100
	134.462
	100


Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2008, 2009 và BCTC 9 tháng năm 2010
Lợi nhuận sau thuế của Công ty cũng tăng mạnh qua các năm, từ mức 1.941 triệu năm 2007, lên 3.443 triệu năm 2009, tăng 77,38 %. 9 tháng đầu năm 2010, chỉ tiêu lợi nhuận sau thuế của Công ty đạt 4.034 triệu đồng, hoàn thành 89% mục tiêu của cả năm 2010. Lợi nhuận sau thuế của Công ty đạt được mức tăng đáng kể như vậy chủ yếu do lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh. 




Cơ cấu lợi nhuận Viwaseen.3 qua các năm (2008 đến 9 tháng 2010)
Đơn vị tính: triệu đồng, %
	Chỉ tiêu
	2008

	2009
	9 tháng 2010

	
	
	Giá trị
	Tăng trưởng(%)
	

	Lợi nhuận từ HĐKD
	2.360
	3.742
	58,55
	4.536

	Lợi nhuận khác
	9
	6
	-33,42
	30

	Lợi nhuận trước thuế
	2.369
	3.748
	58,21
	4.566

	Lợi nhuận sau thuế
	2.360
	3.443
	45,90
	4.034

	Giá thành sản phẩm / Doanh thu (lần)
	0,91
	0,92
	-
	0,94

	Giá thành sản phẩm / Lợi nhuận (lần)
	28,75
	27,34
	-
	31,26


Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2008, 2009 và BCTC 9 tháng năm 2010
Với tỉ trọng chủ yếu là hoạt động khoan và xây lắp, lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh đạt được mức tăng đáng kể, năm 2008 đạt 2.360 triệu, tăng 24,08% so với năm 2007 dù ảnh hưởng của suy thoái kinh tế. Năm 2009, cùng với sự trở lại của nền kinh tế thế giới, kéo theo ngành xây dựng nói chung, lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh của công ty tăng 58,55%, lên mức 3.742 triệu đồng. Ngoài lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh, Công ty cũng thu được lợi nhuận từ hoạt động gửi tiền ngân hàng, lợi nhuận từ hoạt động này tuy chưa chiếm tỉ trọng lớn trong cơ cấu lợi nhuận (30 triệu đồng trong 9 tháng đầu năm 2010) nhưng cũng là một nguồn đầu tư có hiệu quả của Công ty. Ngoài ra, trong các năm vừa qua, Công ty luôn duy trì được tỉ lệ giá vốn hàng bán/ Doanh thu xoay quanh mức 0,92 lần, và tỉ lệ giá thành sản phẩm/ Lợi nhuận sau thuế ở mức 28 lần. 

6.2
Nguyên vật liệu

* Nguồn nguyên vật liệu, vật tư, thiết bị 

Nguồn nguyên vật liệu sử dụng để sản xuất kinh doanh của Công ty chủ yếu là từ trong nước. Các nguồn nguyên liệu này chủ yếu là đá, xi măng, sắt thép… và một số vật tư, thiết bị nhập khẩu như ống gang, ống thÐp, phụ kiện có đường kính DN 200- DN 800, các loại máy bơm có công suất từ 150m3/h - 400m3/h, các loại van cơ, van điện có đường kính  DN 100- DN800.
* Sự ổn định của nguồn cung cấp nguyên vật liệu vật tư, thiết bị
Các nhà cung cấp nguyên vật liệu cho Công ty đều là những công ty có uy tín, kinh nghiệm lâu năm trên thị trường. Công ty luôn duy trì việc đánh giá và đánh giá lại các nhà cung ứng nguyên vật liệu, làm nguồn cung ứng hay cung ứng dự phòng bảo đảm việc chủ động về nguyên liệu, thiết bị thi công. Công ty cũng chú trọng đến việc tìm hiểu và cập nhật những vật liệu, thiết bị công nghệ mới, tiên tiến trên thị trường trong và ngoài nước. Do vậy vật liệu được cung cấp luôn đảm bảo sự ổn định, đủ so với yêu cầu về tiến độ, chất lượng, mỹ thuật đặt ra.

* Ảnh hưởng của giá cả nguyên vật liệu tới doanh thu, lợi nhuận:

Giá cả nguyên liệu vật liệu ảnh hưởng rất lớn đến hiệu quả kinh doanh của các doanh nghiệp trong ngành xây lắp. Tuy nhiên giá cả nhóm vật liệu xây dựng đang có xu hướng giảm dần. Hơn nữa, với việc tích cực tìm kiếm các nhà cung cấp có giá bán cạnh tranh nhưng vẫn đảm bảo chất lượng nguyên vật liệu kết hợp với chính sách tiết kiệm hợp lý trong sản xuất, tỷ lệ giá vốn hàng bán trên tổng doanh thu có xu hướng tăng nhẹ và tỷ lệ lợi nhuận sau thuế trên tổng doanh thu giảm nhẹ trong giai đoạn từ năm 2007, nhưng đến quý III/2010 tỷ lệ này đã được cải thiện. Công ty đang tiến hành các biện pháp cần thiết để kiềm chế sự ảnh hưởng của giá cả nguyên vật liệu tới doanh thu, lợi nhuận.
6.3 Chi phí sản xuất
Cũng như các doanh nghiệp khác trong ngành xây dựng, giá vốn hàng bán (chi phí sản xuất) đạt tỷ lệ rất lớn trên tổng doanh thu, trên 90%. Với Công ty, năm 2008, giá vốn hàng bán chiếm 91,33% trên tổng doanh thu, sau đó có xu hướng tăng dần: năm 2009 tỷ lệ này là 92,49% và 9 tháng đầu năm 2010 là 96,92%. Trong những năm qua, với nhiều thay đổi tích cực trong công tác quản lý nhân sự, quản lý máy móc và thiết bị…tập thể người lao động trong Công ty đã nâng cao tinh thần và ý thức lao động nhằm tiết kiệm chi phí, sử dụng có hiệu quả các yếu tố đầu vào trong quá trình sản xuất, thi công,...
Bảng cơ cấu chi phí của Viwaseen.3 qua các năm (2008 đến 9 tháng 2010)
Đơn vị: triệu đồng

	Năm
	2008
	2009
	9 tháng/2010

	
	Giá trị
	% trong Tổng DT
	Giá trị
	% trong Tổng DT
	Giá trị
	% trong Tổng DT

	Giá vốn hàng bán
	67.830
	91,33
	94.132
	92,49
	126.095
	93,77

	Chi phí tài chính
	1.241
	1,67
	441
	0,43
	510
	0,38

	Chi phí bán hàng
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	Chi phí Quản lý doanh nghiệp
	3.512
	4,73
	3.606
	3,54
	3.501
	2,60

	Chi phí khác
	14
	0,02
	8
	0,01
	0
	0,00

	Tổng cộng
	72.597
	-
	98.187
	-
	130.106
	-


Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2008, 2009 và BCTC 9 tháng năm 2010
Để đảm bảo chi phí sản xuất luôn được kiểm soát chặt chẽ, Công ty đã thực hiện hiệu quả các biện pháp:
· Ban hành định mức tiêu hao vật tư, nhiên liệu, quy định về công tác quản lý, sử dụng vật tư, phụ tùng, thiết bị trong xây lắp phù hợp với yêu cầu sản xuất, nâng cao tính chủ động và tinh thần trách nhiệm tới bộ phận quản lý và bộ phận sản xuất.

· Xây dựng chính sách quản lý vật tư tương đối chặt chẽ. Hàng tháng, tiến hành đối chiếu quyết toán dứt điểm để đánh giá hiệu quả trong việc sử dụng vật tư và xử lý nghiêm khắc các trường hợp gây lãng phí thất thoát.

· Hoàn thành việc xây dựng bộ đơn giá nội bộ cho từng công trường, làm cơ sở giao khoán và quyết toán chi trả lương hàng tháng kịp thời cho các bộ phận sản xuất, người lao động đảm bảo minh bạch.

· Hàng tháng, quý, kịp thời lập kế hoạch sản xuất làm cơ sở cho việc chuẩn bị các điều kiện sản xuất để tổ chức sản xuất, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh.
6.4
Trình độ công nghệ

Hiện tại Công ty đang sử dụng các thiết bị máy móc được nhập từ Trung Quốc, Nhật, Nga, Anh, Mỹ, Italy…trong đó các máy khoan nhập từ Nga đã được sử dụng từ những năm 80, 90 hiện đã hết khấu hao nhưng vẫn còn sử dụng được. Ngoài ra các máy khoan, đặc biệt là các máy nén bắn bê tông mới chỉ được đưa vào sử dụng từ năm 2009, cho năng suất hiệu quả cao. Điều này cho thấy Công ty rất chú trọng, đảm bảo chất lượng công trình với những công nghệ tiên tiến của thế giới. Đây cũng là một cách thức nhằm tiết kiệm chi phí cho Công ty.

6.5
Tình hình nghiên cứu phát triển sản phẩm mới

Để khai thác hợp lí và hiệu quả tiềm năng, thế mạnh của mình, Công ty đang có những bước chuẩn bị mở rộng hoạt động kinh doanh sang các mảng khác như đầu tư, cho thuê thiết bị, kinh doanh vật tư chuyên ngành cấp thoát nước, các dịch vụ khác về xây dựng và lắp đặt công nghệ…

6.6 Tình hình kiểm tra chất lượng sản phẩm

· Hệ thống quản lí chất lượng đang áp dụng: Hiện tại, Công ty cũng đang áp dụng hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001 – 2008.

· Bộ phận kiểm tra chất lượng của Công ty: Để đảm bảo chất lượng hoạt động của các công trình Công ty thực hiện thi công, Công ty đã xây dựng hệ thống quản lý chặt chẽ từ văn phòng đến từng công trường. Công ty đang xây dựng để thực hiện mô hình khoán quản, đưa ra cơ chế rõ ràng, xuyên suốt từ Công ty đến tận đội, tổ người lao động, đồng thời phân rõ quyền lợi và trách nhiệm của cá nhân, tập thể nhằm tạo sự chủ động, sáng tạo cho các đơn vị, cá nhân trong suốt quá trình thi công.

6.7
Hoạt động marketing

Bên cạnh hoạt động sản xuất kinh doanh, Công ty cũng chú trọng đến công tác tiếp thị, quảng bá thương hiệu. Những năm vừa qua và giai đoạn tiếp theo, Công ty tiếp tục tăng cường công tác tiếp thị, giao dịch quảng bá thương hiệu chuyên ngành của đơn vị, tìm hiểu các nhà thầu, khai thác các dự án để phát huy năng lực thi công chuyên ngành; đồng thời có các biện pháp thích hợp chủ động tiếp cận các chủ đầu tư để khai thác nguồn vốn, tạo điều kiện tham gia thi công các dự án có quy mô lớn.
6.8
Nhãn hiệu thương mại, đăng kí phát minh sáng chế, bản quyền: không có

6.9 Các hợp đồng lớn đang được thực hiện hoặc đã được ký kết
	STT
	Nội dung Hợp đồng
	Số hợp đồng
	Thời gian thực hiện 
	Đối tác
	Giá trị 
(gồm VAT) (tr. đồng)
	Ghi chú

	1
	Gói thầu số 24: Xây dựng và lắp đặt tuyến ống truyền dẫn – Dự án đường 5 kéo dài

	35/HĐ-GT/2009
	25/11/2009
	Tổng công ty VIWASEEN.3
	165.128
	Đang thực hiện

	2
	Gói thầu số 5: Xây dựng HTCN khu vực xã Đại Mạch
	18/2009/ HĐKT-XL
	9/10/2009
	Công ty nước sạch Hà Nội
	12.259
	Đang thực hiện

	3
	Gói thầu số 4: Xây dựng HTCN phường Giang Biên
	21/HĐKT-XL
	23/10/2009
	Công ty nước sạch Hà Nội
	39.996
	Đang thực hiện

	4
	Thi công XDHT Nhà máy Pháp Vân
	33/PMUTL-QLDA3
	7/1/2009
	BQL dự án Thăng Long
	17.688
	Đang thực hiện

	5
	Gói thầu số 6: XD và lắp đặt Nhà máy nước Gia Lâm
	29/2009/HĐKT-XD
	23/12/2009
	Công ty nước sạch Hà Nội
	102.204
	Đang thực hiện

	6
	Lắp đặt XD HTCN phường Yên Sở
	21/QLDA
	29/4/2010
	Công ty nước sạch Hà Nội
	35.398
	Đang thực hiện

	7
	Khoan thay thế Giếng Gia Lâm
	2 -VCT/HĐ-XD
	5/12/2009
	Công ty nước sạch Hà Nội
	3.380
	Đang thực hiện


Nguồn: CTCP Khoan và Xây dựng VIWASEEN.3
7.
Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh từ năm 2008 – quý III/2010

7.1
Tóm tắt một số chỉ tiêu hoạt động sản xuất kinh doanh (SXKD) của công ty 
Một số chỉ tiêu hoạt động SXKD qua các năm (2008 đến 9 tháng 2010)

Đơn vị tính: triệu đồng

	Chỉ tiêu
	2008
	2009
	9 tháng 2010

	
	Giá trị
	Giá trị
	Tăng trưởng(%)
	Giá trị

	Tổng giá trị tài sản
	50.728
	75.100
	48,05
	82.354

	Doanh thu thuần
	74.815
	101.770
	36,03
	134.462

	Lợi nhuận từ HĐKD
	2.360
	3.742
	58,55
	4.536

	Lợi nhuận khác
	9
	6
	-33,42
	30

	Lợi nhuận trước thuế
	2.369
	3.748
	58,21
	4.566

	Lợi nhuận sau thuế
	2.360
	3.443
	45,90
	4.034

	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức (%)
	59,33
	43,57
	-15,76
	-


Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2008 , 2009 và BCTC 9 tháng/2010

Tổng tài sản của Công ty đang có những dấu hiệu tích cực. Tổng tài sản cuối năm 2008 tuy đã giảm 26,42% so với cuối năm 2007 do ảnh hưởng của suy thoái kinh tế, nhưng tổng tài sản của Công ty đã tăng trở lại cuối năm 2009 và tiếp tục đạt mức cao, 82.354 tỉ đồng tại 30/09/ 2010.
Chỉ tiêu Doanh thu thuần của Công ty cũng đạt được những mốc tăng vững chắc. Năm 2008, Doanh thu thuần của Công ty đạt  74.815 triệu đồng, tăng 35,91% so với năm 2007, năm 2009 là 101.770 triệu đồng, tăng 36,03% so với năm 2008. Con số này trong 9 tháng năm 2010 đạt 134.462 triệu đồng, tăng 31,12% so với năm 2009. Đây là một kết quả hết sức tốt đẹp và Công ty vẫn đang có những chính sách phù hợp, khai thác hợp lí hiệu quả các nguồn lực trong và ngoài để đạt được sự tăng trưởng bền vững.

Cùng với việc quản lí và sử dụng chi phí một cách hiệu quả, Lợi nhuận sau thuế của Công ty cũng tăng mạnh qua các năm, từ mức 1.941 triệu năm 2007, lên 3.443 triệu năm 2009, tăng 77%. 9 tháng đầu năm 2010, chỉ tiêu lợi nhuận sau thuế của Công ty đạt 4.034 triệu đồng, hoàn thành 89% mục tiêu của cả năm 2010. Ngoài lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh, Công ty cũng thu được lợi nhuận từ hoạt động gửi tiền ngân hàng, lợi nhuận từ hoạt động này tuy chưa chiếm tỉ trọng lớn trong cơ cấu lợi nhuận (30 triệu đồng trong 9 tháng đầu năm 2010) nhưng cũng là một nguồn đầu tư có hiệu quả của Công ty.

Tỉ lệ lợi nhuận trả cổ tức tuy có xu hướng giảm trong giai đoạn từ 2007 đến 2009, cổ tức chi trả chiếm 61,82% năm 2007 xuống chỉ còn 43,57% so với lợi nhuận sau thuế. Nguyên nhân là do doanh thu từ lợi nhuận hoạt động bị ảnh hưởng bởi những khó khăn chung của nền kinh tế.
7.2  
Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty

· Các yếu tố thuận lợi:  

· Cùng với sự phục hồi của kinh tế thế giới, nền kinh tế Việt nam đã phục hồi trở lại. Sau những khó khăn của năm 2008 kéo theo giai đoạn đầu của năm 2009, giai đoạn cuối năm 2009 đầu năm 2010, hầu hết các ngành các lĩnh vực kinh tế của đât nước đã có những bước tăng trưởng trở lại. Ngành xây dựng cũng đang có những dấu hiệu tích cực sau những khó khăn nhất định về đầu vào và đầu ra.

· Sự đóng góp của Ban lãnh đạo và sự nỗ lực của cán bộ công nhân viên đã mang lại thành tích đáng kể trong sự nghiệp phát triển chung của toàn Công ty.

· Công ty luôn chú trọng công tác marketing, quảng bá tiếp thị nhằm nâng cao khả năng cạnh tranh, xây dựng và phát triển thương hiệu.

· Các yếu tố khó khăn: 

· Sự cạnh tranh trong lĩnh vực thi công xây dựng ngày càng quyết liệt, các thành phần kinh tế tham gia hoạt động xây lắp, đầu tư ngày càng nhiều (có nhiều nhà thầu trong và ngoài nước) để tìm kiếm việc làm đã hạ giá thành đáng kể…ngoài ra việc tìm kiếm việc làm cũng gặp nhiều khó khăn.

· Lạm phát tăng cao, giá thép xăng dầu trên thị trường thế giới biến động thất thường và theo hướng bất lợi đã gây nhiều khó khăn trong công tác đấu thầu, thực hiện các công trình xây lắp dự án đầu tư.

· Với hoạt động sản xuất kinh doanh lắp đặt các công trình cấp thoát nước, việc giải phóng mặt bằng là công việc khó khăn, đa phần người dân thắc mắc về giá đền bù, dẫn tới làm chậm dự án.

· Chế độ chính sách pháp luật Nhà nước có nhiều thay đổi, đặc biệt trong lĩnh vực đất đai dẫn đến công tác giải phóng mặt bằng, triển khai đầu tư gặp rất nhiều khó khăn.

8.
Vị thế của Công ty so với các doanh nghiệp khác trong cùng ngành
Từ một công ty có số vốn nhỏ ban đầu và có đội ngũ công nhân khiêm tốn, VIWASEEN.3 đã nỗ lực không ngừng để phát triển trở thành một trong các Công ty khoan khai thác nước có uy tín trên cả nước. Với những gì Công ty đã và đang làm được, cùng những định hướng đúng đắn cho thời kì sản xuất kinh doanh tiếp theo, Công ty hứa hẹn sẽ tiếp tục giữ vững và nâng cao vị thế của mình trong ngành.
9.
Chính sách đối với người lao động
· Cơ cấu lao động trong Công ty tại thời điểm 30/09/2010:    
	Chỉ tiêu
	Số lượng (người)

	Phân theo trình độ học vấn
	920

	1. Trên Đại học
	2

	2. Trình độ Đại học
	41

	3. Trình độ Cao đẳng
	10

	4. Trung cấp nghề
	1

	5. Thợ chuyên môn, công nhân
	62

	6. Lao động khác
	804

	Phân theo hợp đồng lao động
	920

	1. Lao động trực tiếp
	116

	2. Lao động thời vụ
	804

	
	


· Chính sách đối với người lao động
· Chính sách tiền lương đối với người lao động: chính sách, chế độ tiền lương Công ty dang áp dụng theo thang bảng lương của Nhà nước. Trả lương theo 2 hình thức: theo thời gian bao gồm cả lương năng suất, trả lương theo lương khoán. Ngoài chính sách về tiền lương, Công ty luôn thực hiện đóng đầy đủ Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, và bảo hiểm thất nghiệp cho cán bộ công nhân viên trong Công ty
· Chính sách khen thưởng: Công ty đã có chính sách khen thưởng kịp thời đối với những cá nhân và tập thể có thành tích xuất sắc trong hoạt động SXKD. Những ngày lễ, tết tùy mức đóng góp, người lao động được nhận thưởng xứng đáng với công sức lao động mà họ đã bỏ ra. Vì vậy CBCNV trong Công ty luôn tích cực, hăng say lao động và có những đóng góp không nhỏ trong sự nghiệp phát triển lớn mạnh của Công ty. Bên cạnh đó, Công ty cũng áp dụng các quy định xử phạt các bộ phận làm mất an toàn lao động gây ảnh hưởng xấu đến hoạt động, hình ảnh của Công ty.
· Công tác đào tạo: Công ty có chiến lược đào tạo khá cụ thể như đào tạo nâng bậc, đào tạo kèm cặp cho người lao đọng mới. Hàng năm tùy theo nhu cầu về công tác tổ chức cán bộ, Công ty đều cử cán bộ nhân viên Công ty tham gia các lớp bồi dưỡng, nâng cao nghiệp vụ, đăng kí tham gia các chương trình đạo tạo quản lý cho Đội trưởng và các nhà quản trị cấp dưới về nghiệp vụ tư vấn giám sát.
10. Chính sách cổ tức
	Chỉ tiêu
	2007
	2008
	2009
	2010 (dự kiến)

	Tỷ lệ trả cổ tức
	12%
	14%
	15%
	15%


Nguồn: CTCP Khoan và Xây dựng VIWASEEN.3

Tỉ lệ trả cổ tức của Công ty là cao và có xu hướng tăng qua các năm. Năm 2007 tỉ lệ này là 12%, tăng lên 14% năm 2008; năm 2009, Công ty trả cổ tức 15%.  Dự kiến trong năm 2010, tỉ lệ này được duy trì ở mức 15%.
11.
Tình hình tài chính

11.1 
Các chỉ tiêu cơ bản trong năm 2009
· Trích khấu hao tài sản cố định

	STT
	Nhóm tài sản cố định
	Số năm khấu hao

	1
	Nhà cửa, vật kiến trúc
	4-20 năm

	2
	Máy móc thiết bị 
	2-8 năm

	3
	Phương tiện vận tải
	4-6 năm

	4
	Thiết bị văn phòng
	4 năm


· Mức lương bình quân 
Đơn vị tính: triệu đồng
	Năm 
	2008
	2009
	2010 (dự kiến)

	Mức lương bình quân 
	2,2
	2,75
	3,5


· Thanh toán các khoản nợ đến hạn
Tính đến hết 30/06/2010, Công ty không có khoản nợ quá hạn nào phải thanh toán. Công ty thực hiện tốt đối với các khoản nợ đến hạn, không có nợ lưu, nợ quá hạn ngân hàng.
· Các khoản phải nộp theo luật định
Công ty thực hiện nộp thuế GTGT, thuế thu nhập doanh nghiệp và và thuế thu nhập cá nhân. Năm 2010 là năm thứ 04 Công ty hoạt động dưới hình thức Công ty Cổ phần, Công ty được hưởng ưu đãi miễn giảm thuế TNDN cho hoạt động xây dựng nhà máy nước, hệ thống cấp nước phục vụ sinh hoạt theo công văn số 13580/CT-HTR ngày 25/9/2008 của Cục thuế TP Hà Nội, phục vụ công nghiệp như sau:

· Về thuế suất thuế TNDN: Công ty được áp dụng thuế suất 20% trong thời gian 10 năm, kể từ khi bắt đầu đi vào hoạt động kinh doanh.

· Về thời gian miễn thuế, giảm thuế TNDN: miễn 02 năm, kể từ khi có thu nhập chịu thuế và giảm 50% số thuế phải nộp cho 03 năm tiếp theo.
· Trích lập các quỹ

Công ty luôn chú trọng đến việc đầu tư phát triển, phát huy thế mạnh, đồng thời nâng cao vị thế của Công ty so với ngành và khu vực, từ năm 2008 cho đến nay, quỹ đầu tư phát triển liên tục được trích lập bổ sung theo quyết định của Hội đồng quản trị, cho đến 9 tháng đầu năm 2010 là hơn 2 tỉ đồng, tăng hơn 100% so với thời điểm cuối năm 2009. Công ty cũng quan tâm tới đời sống của cán bộ nhân viên trong Công ty, đưa ra các mức khen thưởng hợp lí cho những cá nhân và phòng ban có thành tích tốt trong công tác. Bên cạnh đó, Công ty trích lập quỹ dự phòng tài chính, đảm bảo cho hoạt động của Công ty không bị gián đoạn, không bị ảnh hưởng bởi các thay đổi bất thường.
Tình hình trích lập các quỹ qua các năm (31/12/2008 đến 30/09/2010)
Đơn vị: triệu đồng

	Các quỹ
	31/12/ 2008
	31/12/2009
	30/09/2010

	
	
	Giá trị
	Thay đổi (%)
	Giá trị
	Thay đổi (%)

	Quỹ đầu tư phát triển
	544
	1.048 
	92,65
	2.132 
	103,44

	Quỹ dự phòng tài chính
	70 
	248 
	254,29
	420 
	69,35

	Quỹ khác thuộc Vốn chủ sở hữu
	0 
	0 
	-
	0 
	-

	Quỹ hỗ trợ sắp xếp doanh nghiệp
	0 
	0 
	-
	0 
	-

	Quỹ khen thưởng, phúc lợi
	91 
	200 
	119,78
	250 
	25


Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2008, 2009 và BCTC 9 tháng năm 2010
· Tình hình công nợ 

Tình hình công nợ qua các năm ((31/12/2008 đến 30/09/2010)
Đơn vị: triệu đồng, %
	Chỉ tiêu
	31/12/2008
	31/12/2009
	30/09/ 2010

	
	
	Giá trị
	% thay đổi
	Giá trị
	% thay đổi

	I - Nợ ngắn hạn
	37.589 
	60.063 
	59.79
	65.683
	5,46

	1. Vay và nợ ngắn hạn
	8.334 
	12.104 
	45,23
	28.022
	131,51

	2. Phải trả ngư​ời bán 
	19.390 
	34.408 
	77,45
	32.009
	-6,97

	3. Ng​ười mua trả tiền trước 
	1.687 
	5.829 
	245,61
	0
	-100,00

	4. Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước
	3.460
	4.681
	35,28
	4.978
	6,35

	5. Phải trả người lao động
	154 
	253 
	64,27
	161
	-36,47

	6. Chi phí phải trả
	3.322 
	1.889 
	-43,13
	0
	

	7. Phải trả nội bộ
	-
	-
	
	-
	

	8. Phải trả theo tiến độ kế hoạch hợp đồng xây dựng
	 -
	 -
	
	-
	

	9. Các khoản phải trả, phải nộp ngắn hạn khác
	1.241 
	899
	-27,60
	263
	-70,79

	10. Dự phòng phải trả ngắn hạn
	-
	- 
	
	-
	

	11. Quỹ khen thưởng phúc lợi
	91
	200
	119,27
	250
	24,81

	II - Nợ dài hạn
	51 
	99 
	-80,24
	85
	-13,60

	1. Phải trả dài hạn ngư​ời bán
	-
	- 
	
	-
	

	2. Phải trả dài hạn nội bộ
	 -
	- 
	
	-
	

	3. Phải trả dài hạn khác
	 -
	- 
	
	-
	

	4. Vay và nợ dài hạn
	 -
	- 
	
	-
	

	5. Thuế thu nhập hoãn lại phải trả
	 -
	- 
	
	-
	

	6. Dự phòng trợ cấp mất việc làm
	51
	99 
	93,91
	85
	-13,60

	7. Dự phòng phải trả dài hạn
	 -
	- 
	
	-
	


Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2008, 2009 và BCTC 9 tháng năm 2010
Các khoản vay và nợ ngắn hạn chiếm tỉ lệ chủ yếu trong cơ cấu nợ của Công ty. Tại thời điểm 9/4/2010 Công ty được Ngân hàng NN & PT Nông thôn Thanh Trì ký hạn mức tín dụng và bảo lãnh 50 tỷ, Ngân hàng BIDV Hà Tây ký hạn mức tín dụng 25 tỷ và bảo lãnh 20 tỷ. Dư nợ vay ngân hàng cuối tháng 9 là 28.022 triệu đồng. 
Công tác thu hồi vốn, công nợ được Công ty quan tâm hàng đầu, thường xuyên có các giải pháp cụ thể hàng tuần hàng tháng và đưa ra các mục tiêu thiết thực.
Theo Báo cáo kiểm toán số 286/BC/KT.TC-AASC.KT1 ngày 30/03/2010 về Báo cáo tài chính năm 2009 của Viwaseen.3 có ý kiến ngoại trừ: một số khoản công nợ phải thu, phải trả tại ngày 31/12/2009 chưa được đối chiếu, xác nhận. Tuy nhiên, sau khi tiến hành các thủ tục kiểm toán bổ sung, AASC đã xác nhận thông qua Công văn số 373/2010/CV-AASC.KT1, số dư công nợ phải thu, phải trả tại thời điểm 31/12/2009 được trình bày trên Báo cáo tài chính 2009 của Viwaseen.3 là trung thực, hợp lí, xét trên các khía cạnh trọng yếu, phù hợp với các quy định pháp lý có liên quan. Cụ thể như sau:
1. Khoản phải thu khách hàng

	Chỉ tiêu
	Phải thu khách hàng
	Người mua trả tiền trước

	Số dư trên BCTC ngày 31/12/2009
	52.277.692.788
	5.828.650.000

	Số dư đã được xác nhận
	47.784.877.028
	5.828.650.000

	Số dư đã được xác nhận trước 30/03/2010
	42.825.037.028
	5.858.650.000

	Số dư đã được xác nhận hoặc thanh toán sau 30/03/2010
	4.959.840.000
	-

	Tỷ lệ xác nhận
	91%
	100%


Ghi chú: (*) Các khoản công nợ phải thu khách hàng được thanh toán sau ngày 30/03/2010 bao gồm:
	Khách hàng
	Tên công trình
	Số phải thu KH tại 31/12/2009
	Số đã thanh toán đến 15/10/2010

	BQLDA KDT Mỹ Đình 1
	Cấp nước Mỹ Đình 1
	123.798.000
	123.798.000

	BQLDA KDT Mỹ Đình 1
	Cấp nước Mỹ Đình 1
	60.042.000
	60.042.000

	Trường đại học Y
	Trạm cấp nước Đại học Y
	972.569.407
	700.000.000

	Bệnh viện 108
	Trạm xử lí bệnh viện 108
	1.150.478.962
	500.000.000

	BQLDA Hạ tầng Tả Ngạn
	Vĩnh Tuy
	3.734.325.000
	2.678.000.000

	BQLDA Thăng Long
	Hạ Đình
	1.000.394.000
	898.000.000

	Cộng
	
	7.041.607.369
	4.959.840.000


2. Công nợ tạm ứng

	Số dư trên BCTC tại ngày 31/12/2009
	309.871.800

	Số dư đã được xác nhận
	309.871.800

	Tỷ lệ xác nhận
	100%


3. Công nợ phải thu khác

	Số dư trên BCTC tại ngày 31/12/2009
	406.066.058

	Số dư đã được được thanh toán sau niên độ  (*)
	406.066.058

	Tỷ lệ 
	100%


Ghi chú: (*) Tổng số được thanh toán sau niên độ gồm có 2 khoản:

- Tiền thuế giá trị gia tăng phát sinh trong năm 2009 chưa kê khai: 383.868.995 đ, Viwaseen.3 đã kê khai đầy đủ và kết chuyển khoản mục này sang khoản mục Thuế giá trị gia tăng được khấu trừ trong năm 2010
- Tiền bảo hiểm xã hội phải thu cán bộ nhân viên: 22.197.063 đ, Viwaseen.3 đã thu hồi đầy đủ trong 06 tháng đầu năm 2010.

4. Công nợ phải trả người bán

	Số dư trên BCTC tại ngày 31/12/2009
	34.408.488.669

	Số dư đã được xác nhận
	34.408.488.669

	Số dư đã được xác nhận trước 30/03/2010
	0

	Số dư đã được xác nhận hoặc thanh toán sau 30/03/2010
	34.408.488.669

	Tỷ lệ xác nhận
	100%


5. Phải trả khác

	Số dư trên BCTC tại ngày 31/12/2009
	898.725.963

	Số dư đã được xác nhận
	829.077.663

	Số dư đã được xác nhận trước 30/03/2010
	25.732.259

	Số dư đã được xác nhận hoặc thanh toán sau 30/03/2010
	803.345.404

	Tỷ lệ xác nhận
	92%


Ghi chú: (*) Là khoản tiền tạm ứng phải trả Tổng Công ty Nước và Môi trường Việt Nam - Viwaseen (Công ty mẹ), sau đó khoản tiền này sẽ được bù trừ với khoản mục Phải thu khách hàng  khi khách hàng trả tiền cho Công ty Cổ phần Khoan và Xây dựng Viwaseen 3 thông qua Tổng công ty. 

Sau thời điểm 30/03/2010, Tổng Công ty đã thu hồi được các khoản tiền do khách hàng của Công ty Cổ phần Khoan và Xây dựng Viwaseen 3 trả qua tài khoản Tổng Công gồm:

- Trường Đại học Y đối với Công trình cấp nước Đại học Y, số tiền: 700.000.000 đồng (Theo giấy rút vốn đầu tư ngày 21/01/2010)

- Công ty TNHH MTV Đầu tư và Phát triển Nhà đô thị -Hợp đồng số 24 và 26, số tiền 183.840.000 đồng (Theo Biên bản bù trừ công nợ giữa Tổng Công ty và Công ty TNHH MTV Đầu tư và Phát triển Nhà đô thị).

11.2 
Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu
	Khoản mục
	2008
	2009

	Khả năng thanh toán
	
	

	Khả năng thanh toán ngắn hạn (lần)
	1,16
	1,20

	Khả năng thanh toán nhanh (lần)
	0,98
	1,01

	Cơ cấu vốn
	
	

	Hệ số Nợ/Tổng tài sản (lần)
	0,79


	0,78

	Hệ số Nợ/ Vốn chủ sở hữu (lần)
	3,81
	3,53

	Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	
	

	Vòng quay hàng tồn kho (vòng)
	8,25
	10,12

	Doanh thu thuần/Tổng tài sản (lần)
	1,25
	1,19

	Khả năng sinh lời 
	
	

	Lợi nhuận sau thuế / Doanh thu thuần (%)
	3,15
	3,38

	Lợi nhuận sau thuế / Vốn chủ sở hữu (%)
	19,02
	24,82

	EPS (đồng/ cổ phần)
	2360
	3442

	Book value (đồng / cổ phần)
	12.997
	14.738


Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2008, 2009, BCTC Quí II /2010 VIWASEEN.3
· Xét về cơ cấu vốn, hệ số nợ trên vốn chủ sở hữu luôn ở mức khá cao và đang có xu hướng tăng lên (năm 2008 là 3,81 trong khi năm 2009 là 3,53). Điều này chủ yếu là do khoản mục phải trả người bán, vay và nợ ngắn hạn chiếm tỉ trọng lớn. Nếu tiếp tục tình trạng này sẽ dẫn tới công ty phải đối mặt với áp lực trả nợ cao, dẫn đến nguy cơ lâm vào tình trạng không trả được nợ. Vốn chủ sở hữu chiếm tỷ trọng không lớn trong cơ cấu vốn của công ty (20% năm 2009).
· Tỉ suất sinh lời ROA của công ty đang có những dấu hiệu tốt (đạt mức 3,94 năm 2008 và tăng lên 5,47 năm 2009), thể hiện việc sử dụng có hiệu quả tài sản của Công ty. Trong khi đó, ROE là khá cao và cũng đang có những bước tiến đáng kể (năm 2008 là 19,02%, năm 2009 là 24,82 %) chứng tỏ tuy có tỉ trọng không lớn nhưng Công ty đã và đang sử dụng có hiệu quả đồng vốn của cổ đông.

· Về khả năng thanh toán, khả năng thanh toán ngắn hạn của Công ty khá đảm bảo và ổn định khi hệ số thanh toán ngắn hạn ở mức cao 1,16 năm 2008 và xoay quanh mức 1,2 trong những năm gần đây, tuy nhiên các khoản mục tiền và các tài sản khác có khả năng chuyển đổi nhanh sang tiền của Công ty chỉ chiếm tỉ trọng nhỏ trong tài sản, trong khi khoản mục Các khoản phải thu, khoản mục Hàng tồn kho cho đến hiện tại vẫn chiếm tỉ trọng lớn, đây là điều mà Công ty cần phải xem xét và có những thay đổi thích hợp.
12.
Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban giám đốc, Giám đốc tài chính

12.1
Hội đồng quản trị
Hiện nay, Hội đồng Quản Trị bao gồm 05 thành viên, danh sách như sau:
	1. ÔNG :PHẠM HỮU BẢNG – Chủ tịch Hội đồng Quản trị

	Ngày tháng năm sinh
	13/12/1956

	Giới tính
	Nam 

	Quốc tịch
	Việt Nam

	Số CMND
	011878363

	Dân tộc
	Kinh

	Địa chỉ thường trú
	Số 34, ngõ 118, phố Đào Tấn, Ba Đình - Hà nội

	Trình độ văn hóa
	10/10

	Trình độ chuyên môn
	Kỹ sư khoan

	Quá trình Công tác 

Từ 12/1980 và 01/1997
Từ 02/1997 đến 03/1999

Từ 04/1999 đến 12/2006

Từ 12/2006 đến nay
	Cán bộ kỹ thuật XN Khoan KTNN thuộc Công ty XD CTN - Bộ Xây dựng
Phó phòng SXKD XN Khoan cơ khí và XL CTN 
thuộc Công ty XD CTN- Bộ Xây dựng.

Giám đốc XN Khoan KTNN, Phó Bí thư Chi bộ XN 
Khoan KTNN thuộc Tổng công ty Viwaseen.

Đảng uỷ viên Đảng bộ Tổng Công ty, Bí thư Chi bộ,Chủ tịch HĐQT Công ty CP Khoan và Xây dựng 
Viwaseen.3 thuộc Tổng Công ty Viwaseen.

	Chức vụ hiện tại ở Công ty
Số cổ phần sở hữu

+ Số cổ phần đại diện phần vốn NN

    Tỷ lệ so với Vốn điều lệ:

+ Số cổ phần cá nhân

   Tỷ lệ so với Vốn điều lệ:
	Chủ tịch HĐQT Công ty CP Khoan và Xây dựng 
Viwaseen.3 thuộc Tổng Công ty Viwaseen.
278.500 cổ phần

260.000 cổ phần

26%

18.500 cổ phần 

1,85%

	Những người có liên quan nắm giữ cổ phần Công ty

Vợ : Phạm Thị Hằng
	Số cổ phần nắm giữ: 1.500 cổ phần

Tỉ lệ 0,15%

	Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của CTCP 
	Không

	Các khoản nợ đối với Công ty
	Không

	Vi phạm pháp luật
	Không 

	Chức vụ nắm giữ hiện tại tại các đơn vị khác
	Không 

	
	

	2. ÔNG NGUYỄN HỮU HÀNH - ỦY VIÊN HỘI ĐỒNG QUAN TRỊ

	Ngày tháng năm sinh
	1963

	Giới tính
	Nam

	Quốc tịch
	Việt Nam

	Số CMND
	013027015

	Dân tộc
	Kinh

	Địa chỉ thường trú
	Số 81 ngõ 148 đường Trần Duy Hưng -Trung Hoà - Cầu Giấy

	Trình độ văn hóa
	10/10

	Trình độ chuyên môn
	Kĩ sư  cấp thoát nước

	Quá trình Công tác 

Từ 07/1984 đến 03/1991
Từ 04/1991 đến 03/1999

Từ 04/1999 đến 12/2006

Từ 01/2007 đến 04/2008

Từ 05/2008 đến nay
	Công tác tại Nhà máy bê tông Xuân Mai.

Công tác tại Công ty XD Cấp thoát nước- Bộ xây 
dựng

Công tác tại XN Khoan khai thác nước ngầm thuộc 
Tổng công ty Viwaseen

Phó Giám đốc Công ty CP Khoan và xây dựng – 
Viwaseen.3 thuộc Tổng công ty Viwaseen.

Bí thư chi bộ, Uỷ viên HĐQT, Giám đốc Công ty CP Khoan và XD - Viwaseen.3 thuộc Tổng Công ty Viwaseen.

	Chức vụ hiện tại ở Công ty

Số cổ phần sở hữu

+ Số cổ phần đại diện phần vốn NN

    Tỷ lệ so với Vốn điều lệ:

+ Số cổ phần cá nhân

   Tỷ lệ so với Vốn điều lệ:
	Bí thư chi bộ, Uỷ viên HĐQT, Giám đốc Công ty CP Khoan và XD - Viwaseen.3 thuộc Tổng Công ty Viwaseen.
175.200 cổ phần

150.000 cổ phần

15%

25.200

25,2%

	Những người có liên quan nắm giữ cổ phần Công ty
	Không

	Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của CTCP 
	Không 

	Các khoản nợ đối với Công ty
	Không

	Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty
	Không

	Vi phạm pháp luật
	Không

	Chức vụ nắm giữ hiện tại tại các đơn vị khác
	Không

	
	

	3. ÔNG NGUYỄN SĨ KHẢI -  ỦY VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

	Ngày tháng năm sinh
	1951

	Giới tính
	Nam

	Quốc tịch
	Việt Nam

	Số CMND
	011095611

	Dân tộc
	Kinh

	Địa chỉ thường trú
	6C Đội Cấn Ba Đình – Hà Nội

	Trình độ văn hóa
	10/10

	Trình độ chuyên môn
	Cử nhân kinh tế

	Quá trình Công tác 

+ Từ năm 1976 đến năm 1988 
+ Từ năm 1988 đến năm 2006
+ Từ tháng 4/2006 đến tháng 3/2008
+ Từ tháng 4/2008 đến nay
Chức vụ hiện tại ở Công ty
	Công ty TH TCĐS
Công đoàn Xây dựng Việt Nam.
Tổng công ty Viwaseen
Chủ tịch HĐQT Công ty CP Viwamex, Uỷ viên HĐQT Công ty CP Viwaseen.3 thuộc Tổng Công ty Viwaseen.
Ủy viên Hội đồng quản trị Công ty

	Số cổ phần sở hữu

+ Số cổ phần đại diện phần vốn NN

    Tỷ lệ so với Vốn điều lệ:

+ Số cổ phần cá nhân

   Tỷ lệ so với Vốn điều lệ:
	150.000 CP
150.000 CP 
15% Vốn điều lệ 
0 cổ phần

0% Vốn điều lệ 

	Những người có liên quan nắm giữ cổ phần Công ty
	Không

	Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của CTCP 
	Không

	Các khoản nợ đối với Công ty
	Không

	Vi phạm pháp luật
	Không 

	Chức vụ nắm giữ hiện tại tại các đơn vị khác
	Phó Chủ tịch Công đoàn Tổng công ty Viwaseen; Chủ tịch HĐQT Công ty Viwamex

	
	

	4. ÔNG ĐỖ XUÂN BỐN - ỦY VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

	Ngày tháng năm sinh
	1958

	Giới tính
	Nam

	Quốc tịch
	Việt Nam

	Số CMND
	011680045cấp ngày 9/10/2000 tại Hà nội

	Dân tộc
	Kinh

	Địa chỉ thường trú
	Số 5 ngách 6/30 phố Đội Nhân, Vĩnh Phúc, Ba đình, Hà Nội

	Trình độ văn hóa
	10/10

	Trình độ chuyên môn
	Cử nhân kinh tế 

	Quá trình Công tác 

+ Từ tháng 4/1985 đến tháng 12/1996
+ Từ tháng 4/1999 đến tháng 12/2006 
+ Từ tháng 1/2007  
+ Từ tháng 6/2009 đến nay
Chức vụ hiện tại ở Công ty

	Trưởng phòng Kế toán XN Cung ứng vật tư - Công ty XD Cấp thoát nước.

Trưởng phòng kế toán XN Khoan Khai thác nước ngầm thuộc Tổng Công ty Viwaseen.

Kế toán trưởng Công ty CP Khoan và XD - Viwaseen.3 thuộc Tổng Công ty Viwaseen.

Uỷ viên HĐQT, Kế toán trưởng Công ty CP Khoan & XD- Viwaseen.3 thuộc Tổng Công ty Viwaseen.
Uỷ viên HĐQT, Kế toán trưởng Công ty CP Khoan & XD- Viwaseen.3 thuộc Tổng Công ty Viwaseen.


	Số cổ phần sở hữu

+ Số cổ phần đại diện phần vốn NN

    Tỷ lệ so với Vốn điều lệ:

+ Số cổ phần cá nhân

   Tỷ lệ so với Vốn điều lệ:
	8.900 CP

0

0% vốn điều lệ

8.900 CP

0,89% vốn điều lệ

	Những người có liên quan nắm giữ cổ phần Công ty
	Không

	Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của CTCP 
	Không

	Các khoản nợ đối với Công ty
	Không

	Vi phạm pháp luật
	Không

	Chức vụ nắm giữ hiện tại tại các đơn vị khác
	Không

	
	

	5. ÔNG ĐẶNG HỮU TUẤN - ỦY VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

	Ngày tháng năm sinh
	1977

	Giới tính
	Nam

	Quốc tịch
	Việt Nam

	Số CMND
	162091419 cấp ngày 20/7/2001 tại Nam Định

	Dân tộc
	Kinh

	Địa chỉ thường trú
	TT Công ty XL 1 Phúc xá,  Ba Đình -  Hà Nội

	Trình độ văn hóa
	12/12

	Trình độ chuyên môn
	Thạc sỹ, kỹ sư XD Cấp thoát nước

	Quá trình Công tác 

+ Từ tháng 10/2000 đến tháng 4/2007 
+ Từ tháng 5/2007 đến tháng 5/2009
+  Từ tháng 6/2009 đến nay 
	Kỹ sư Công tác Tổng Công ty đầu tư XD CTN và Môi trường VN.

Đội trưởng Công ty CP Khoan & Xây dựng - Viwaseen.3. thuộc Tổng công ty Viwaseen.

Uỷ viên HĐQT, Phó Giám đốc Công ty CP Khoan & XD - Viwaseen.3 thuộc Tổng Công ty Viwaseen.

	Chức vụ hiện tại ở Công ty

Số cổ phần sở hữu

+ Số cổ phần đại diện phần vốn NN

    Tỷ lệ so với Vốn điều lệ:

+ Số cổ phần cá nhân

   Tỷ lệ so với Vốn điều lệ:
	Uỷ viên HĐQT, Phó Giám đốc Công ty CP Khoan & XD - Viwaseen.3 thuộc Tổng Công ty Viwaseen.
0

0% vốn điều lệ

0

0% vốn điều lệ

	Những người có liên quan nắm giữ cổ phần Công ty
	Không

	Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của CTCP 
	Không

	Các khoản nợ đối với Công ty
	Không

	Vi phạm pháp luật
	Không

	Chức vụ nắm giữ hiện tại tại các đơn vị khác
	Không

	
	


12.2
Ban Kiểm soát
Hiện nay, Ban Kiểm soát gồm 3 thành viên, danh sách như sau:
	1. ÔNG PHẠM NGỌC TÚ – TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT

	Ngày tháng năm sinh
	1979

	Giới tính
	Nam

	Quốc tịch
	Việt Nam

	Số CMND
	100681805 cấp ngày 28/11/1995 tại Quảng Ninh

	Dân tộc
	Kinh

	Địa chỉ thường trú
	Tổ 1 Khu 6 Quang Hanh Cẩm Phả Quảng Ninh

	Trình độ văn hóa
	12/12

	Trình độ chuyên môn
	Cử nhân kinh tế, Cử nhân luật

	Quá trình Công tác 

+ Từ 10/2001 đến tháng 12/2001 

+ Từ 1/2002 đến tháng 4/2004 
+ Từ tháng 5/2004 đến tháng 9/2004 
+ Từ tháng 10/2004 đến tháng 7/2008 
+ Từ tháng 9/2007 đến nay 

+ Từ tháng 8/2008 đến nay 

+ Từ tháng 12/2006 đến nay 
	Chuyên viên Phòng TC-KT Công ty WASECO.

Phụ trách kế toán Chi nhánh Công ty WASECO tại Hà nội.

Chuyên viên Phòng TC-KT XN 104( nay là Công ty Viwaseen.4)

Chuyên viên Phòng TC-KT Tổng Công ty Viwaseen.

Thành viên Ban kiểm soát Tổng công ty VIWASEEN.

Phó trưởng phòng TC-KH Tổng công ty Viwaseen.

Trưởng Ban kiểm soát Công ty Viwaseen.3.

	Chức vụ hiện tại ở Công ty

Số cổ phần sở hữu

+ Số cổ phần đại diện phần vốn NN

    Tỷ lệ so với Vốn điều lệ:

+ Số cổ phần cá nhân

   Tỷ lệ so với Vốn điều lệ:
	Trưởng Ban kiểm soát Công ty Viwaseen.3.
200 CP

0

0% vốn điều lệ

200CP

0,0002%

	Những người có liên quan nắm giữ cổ phần Công ty
	Không

	Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của CTCP 
	Không

	Các khoản nợ đối với Công ty
	Không

	Vi phạm pháp luật
	Không

	Chức vụ nắm giữ hiện tại tại các đơn vị khác

+ Từ tháng 9/2007 đến nay 

+ Từ tháng 8/2008 đến nay 
	Thành viên Ban kiểm soát Tổng công ty VIWASEEN
Phó trưởng phòng TC-KH Tổng công ty Viwaseen

	
	

	ÔNG LẠI KHẮC HOẠT – THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT

	Ngày tháng năm sinh
	1955

	Giới tính
	Nam

	Quốc tịch
	Việt Nam

	Số CMND
	011480660 cấp ngày 23/11/2005 tại Hà Nội

	Dân tộc
	Kinh

	Địa chỉ thường trú
	Số 12 ngõ 15 Phương Mai  Đống Đa - H à Nội

	Trình độ văn hóa
	10/10

	Trình độ chuyên môn
	Kü s­ khoan th¨m dß

	Quá trình Công tác 

+ Từ năm 1979 đến năm 1984 
+ Từ năm 1984 đến 1997 
+ Từ 1997 đến 1998
 + Từ 1999 đến 2006

+ Từ năm 2007 đến nay 
	Công tác viện khảo sát Thiết kế - Binh đoàn 12

Cán bộ kỹ thuật - Công ty XDCTN.

Đội trưởng đội XL8- XN Khoan Cơ khí và XL Cấp thoát nước- Công ty XD CTN
Trưởng phòng SXKD - XN Khoan khai thác nước ngầm – Tổng công ty đầu tư XDCTN và Môi trường Việt Nam - Viwaseen.
Uỷ viên Ban kiểm soát, Trưởng phòng TCLĐ, Chủ tịch Công đoàn Công ty CP Khoan & XD- Viwaseen.3.


	Chức vụ hiện tại ở Công ty

Số cổ phần sở hữu

+ Số cổ phần đại diện phần vốn NN

    Tỷ lệ so với Vốn điều lệ:

+ Số cổ phần cá nhân

   Tỷ lệ so với Vốn điều lệ:
	Uỷ viên Ban kiểm soát, Trưởng phòng TCLĐ, Chủ tịch Công đoàn Công ty CP Khoan & XD- Viwaseen.3.
6.870 CP

0

0% vốn điều lệ

6.870CP
0,687% vốn điều lệ

	Những người có liên quan nắm giữ cổ phần Công ty
	Không

	Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của CTCP 
	Không 

	Các khoản nợ đối với Công ty
	Không

	Vi phạm pháp luật
	Không

	Chức vụ nắm giữ hiện tại tại các đơn vị khác
	Không

	
	

	ÔNG BÙI VIỆT TRUNG – THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT

	Ngày tháng năm sinh
	1976

	Giới tính
	Nam

	Quốc tịch
	Việt Nam

	Số CMND
	013055148 cấp ngày 14/3/2008 tại Hà Nội

	Dân tộc
	Kinh

	Địa chỉ thường trú
	Tổ 26 phường Thịnh Liệt Quận Hoàng Mai - Hà Nội

	Trình độ văn hóa
	12/12

	Trình độ chuyên môn
	Cử nhân Luật

	Quá trình Công tác 

+ Từ tháng 3/2006 đến tháng 6/2005 
+ Từ tháng 7/2005 đến tháng 3/2006
+ Từ tháng 4/2006 đến tháng 10/2006 
+ Từ tháng 11/2006 đến nay 

+ Từ tháng 5/2008 đến nay 


	Chuyên viên, Phó phòng TCHC Công ty KTCT Thuỷ lợi Hoà Bình.
Trưởng phòng XN Khoan KTNN thuộc Tổng công ty Viwaseen
Chuyên viên Tổ chức – lao động Tổng công ty Viwaseen.

Phó trưởng phòng TCLĐ - Tổng công ty viwaseen.

Uỷ viên Ban kiểm soát Công ty CP phần Khoan và 
XD – Viwaseen.3.

	Chức vụ hiện tại ở Công ty

Số cổ phần sở hữu

+ Số cổ phần đại diện phần vốn NN

    Tỷ lệ so với Vốn điều lệ:

+ Số cổ phần cá nhân

   Tỷ lệ so với Vốn điều lệ:
	Uỷ viên Ban kiểm soát Công ty CP phần Khoan và XD – Viwaseen.3.
0 CP

0

0% vốn điều lệ

0

0 vốn điều lệ

	Những người có liên quan nắm giữ cổ phần Công ty
	Vợ Nguyễn thị Thu Trang nắm giữ 3.200 CP

Tỷ lệ so với Vốn điều lệ: 0,32%

	Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của CTCP 
	Không

	Các khoản nợ đối với Công ty
	Không

	Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty
	Không

	Vi phạm pháp luật
	Không

	Chức vụ nắm giữ hiện tại tại các đơn vị khác

+ Từ tháng 11/2006 đến nay 


	Phó trưởng phòng TCLĐ - Tổng công ty viwaseen.




12.3
Ban Giám đốc
Hiện nay, Ban Giám đốc gồm 1 Giám đốc và 03 Phó Giám đốc, danh sách như sau:
	1. ÔNG NGUYỄN HỮU HÀNH – GIÁM ĐỐC :đã trình bày trong phần Hội đồng Quản trị

	2.  ÔNG NGUYỄN VĂN SƠN – PHÓ GIÁM ĐỐC

	Ngày tháng năm sinh
	1958

	Giới tính
	Nam

	Quốc tịch
	Việt Nam

	Số CMND
	011276296 cấp ngày 11/4/2003 tại Hà Nội

	Dân tộc
	Kinh

	Địa chỉ thường trú
	Số 2 ngõ 127 đường Văn Cao Liễu Giai – Ba Đình HN

	Trình độ văn hóa
	10/10

	Trình độ chuyên môn
	Kỹ sư khoan th¨m dß

	Quá trình Công tác 

+ Từ tháng 3/1982 đến tháng 6/1998 
+ Từ tháng 7/1998 đến tháng 31999
+ Từ tháng 4/1999 đến tháng 12/2006 
+ Từ tháng 1/2007 đến nay 
	Kỹ sư Xí nghiệp Khoan Khai thác nước ngầm - Thuộc Công ty XD CTN.

Kỹ sư XN Khoan Cơ khí và XL Cấp thoát nước - Thuộc Công ty XDCTN.

Phó Giám đốc XN Khoan khai thác nước ngầm thuộc Công ty XD Cấp thoát  nước.

Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Khoan & Xây dựng - Viwaseen.3 thuộc Tổng công ty Viwaseen.

	Chức vụ hiện tại ở Công ty 

Số cổ phần sở hữu

+ Số cổ phần đại diện phần vốn NN

    Tỷ lệ so với Vốn điều lệ:

+ Số cổ phần cá nhân

   Tỷ lệ so với Vốn điều lệ:
	Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Khoan & Xây dựng - Viwaseen.3 thuộc Tổng công ty Viwaseen.
8.230 CP

0

0% vốn điều lệ

8.230 CP

0,823% vốn điều lệ

	Những người có liên quan nắm giữ cổ phần Công ty
	Không

	Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của CTCP 
	Không

	Các khoản nợ đối với Công ty
	Không

	Vi phạm pháp luật
	Không

	Chức vụ nắm giữ hiện tại tại các đơn vị khác
	Không

	
	

	3. ÔNG QUÁCH VĂN THÀNH – PHÓ GIÁM ĐỐC

	Ngày tháng năm sinh
	1962

	Giới tính
	Nam

	Quốc tịch
	Việt Nam

	Số CMND
	010201752 cấp ngày 14/3/2000 tại Hà Nội

	Dân tộc
	Kinh

	Địa chỉ thường trú
	Số 28B lô 9 Định công Hoàng Mai - Hà Nội

	Trình độ văn hóa
	10/10

	Trình độ chuyên môn
	KS KTXD

	Quá trình Công tác 

+ Từ tháng 10/1985 đến tháng 5/1989 
+ Từ tháng 6/1989 đến tháng 9/2006 
+ Từ tháng 10/2006 đến 5/2007 
+ Từ tháng 6/2007 đến nay 
	Thượng uý, Trợ lý Công Binh Lữ Đoàn 209.

Trưởng phòng, Phó Giám đốc Công ty CP Công trình Giao thông 4 Hà Nội.

Phó Giám đốc Công ty CP đầu tư và XD Cầu đường Hà Nội.

Phó Giám đốc Công ty CP Khoan và XD- Viwaseen.3 thuộc Tổng công ty Viwaseen.

	Chức vụ hiện tại ở Công ty

Số cổ phần sở hữu

+ Số cổ phần đại diện phần vốn NN

    Tỷ lệ so với Vốn điều lệ:

+ Số cổ phần cá nhân

   Tỷ lệ so với Vốn điều lệ:
	Phó Giám đốc Công ty CP Khoan và XD- Viwaseen.3 thuộc Tổng công ty Viwaseen.
0 CP

0

0% vốn điều lệ

0

0% vốn điều lệ

	Những người có liên quan nắm giữ cổ phần Công ty
	Không

	Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của CTCP 
	Không

	Các khoản nợ đối với Công ty
	Không

	Vi phạm pháp luật
	Không

	Chức vụ nắm giữ hiện tại tại các đơn vị khác
	Không

	
	

	4. ÔNG ĐẶNG HỮU TUẤN – PHÓ GIÁM ĐỐC đã trình bày trong phần Hội đồng Quản trị


12.3
Kế toán trưởng
	ÔNG ĐỖ XUÂN BỐN – KẾ TOÁN TRƯỞNG : đã trình bày trong phần Hội đồng Quản trị.


13.
Tài sản

13.1
 Tài sản cố định hữu hình ngày 30/09/2010
Đơn vị tính: triệu đồng

	TT
	Chỉ tiêu
	Nguyên giá
	Giá trị còn lại
	% GTCL/Nguyên giá

	1
	Nhà cửa, vật kiến trúc
	738
	289
	39,15

	2
	Máy móc thiết bị
	9.866
	2.440
	24,73

	3
	Phương tiện vận tải
	872
	223
	25,57

	4
	TSCĐ khác
	114
	46
	40,35

	Tổng cộng
	11.590
	2.998
	25,87


Nguồn: BCTC Quí III/2010 của CTCP Khoan và Xây dựng VIWASEEN.3

13.2 Danh mục tài sản có nguyên giá từ 100 triệu đồng trở lên tại thời điểm 30/09/2010  
Đơn vị tính: triệu đồng                                                   
	TT
	Chỉ tiêu
	Nguyên giá
	Giá trị còn lại
	% GTCL/NG



	1
	Nhà làm việc 2 tầng
	519
	291
	  56,06

	2
	Văn phòng kho và đội 
	169
	5
	2,96

	3
	Máy nén HOLMAN 750-170
	659
	0
	0,00

	4
	Máy khoan xoay T2W
	6.898
	1.822
	26,41

	5
	Máy nén Compare C750 -170
	842
	244
	28,99

	6
	Ô tô MAZDA 323
	350
	0
	0,00

	7
	Ô tô Toyota Corolla Altis 1.8L
	522
	254
	48,66


Nguồn: CTCP Khoan và Xây dựng VIWASEEN.3
14.
Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức năm tiếp theo

14.1
Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức năm tiếp theo 



Đơn vị tính: triệu đồng

	Chỉ tiêu
	Năm 2010
	Năm 2011
	Năm 2012

	
	
	Giá trị
	% Tăng giảm
	Giá trị
	% Tăng giảm

	Doanh thu thuần
	156.244
	195.305
	25,00
	248.037
	27,00

	Lợi nhuận sau thuế
	4.531
	6.794
	49,94
	8.552
	25,88

	Tỉ lệ lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	2,9%
	3,45%
	-
	3,45%
	-

	Tỉ lệ lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu
	45,31%
	33,97%
	-
	42,76%
	-

	Cổ tức
	15%
	15%
	-
	15%
	-


Nguồn: CTCP Khoan và Xây dựng VIWASEEN.3
Trong những năm tiếp theo, Công ty tiếp tục đặt ra mục tiêu tăng mạnh về doanh thu thuần và lợi nhuận sau thuế, hai chỉ tiêu này đến năm 2012 kì vọng đạt 248 tỉ đồng doanh thu thuần và 8.552 triệu đồng lợi nhuận sau thuế. Tỉ lệ LNST/DTT tiếp tục duy trì ổn định và giữ ở mức cao 3,45% cho thấy việc sử dụng và quản lí chi phí của Công ty hợp lí và hiệu quả. Đồng vốn của các cổ đông sẽ được sử dụng hiệu quả cao thể hiện qua tỉ lệ LNST/VCSH tiếp tục tăng ở mức cao, xoay quanh mức 40%, đồng thời tỉ lệ cổ tức được duy trì 15% trong giai đoạn 2010 - 2012
14.2
Căn cứ để đạt được kế hoạch lợi nhuận và cổ tức

Công ty VIWASEEN.3 ra những chỉ tiêu kế hoạch cho giai đoạn từ 2010 – 2012 dựa trên những nhận định về kinh tế vĩ mô cũng như tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp.

· Dự báo về tốc độ phát triển kinh tế Việt Nam: 

Quí I năm 2010, Việt nam tiếp tục chính sách thận trọng để kiểm soát lạm phát, tuy nhiên nhờ sự phục hồi của USD làm giảm áp lực, các chính sách nới lỏng tín dụng, thúc đẩy tăng trưởng sẽ được thực thi, cùng với sự phục hồi của nền kinh tế thế giới, sẽ kéo theo sự tăng trưởng mạnh của xuất khẩu. Mục tiêu của cả năm 2010 - ổn định để tăng trưởng, tiếp tục được duy trì, khả năng Việt Nam đạt được mức tăng trưởng 6-6,5% trong năm 2010 là khả thi, đồng thời những diễn biến hiện tại cho thấy lạm phát không phải là vấn đề quá lớn đối với Việt Nam trong năm 2010.

· Phương hướng thực hiện kế hoạch cho giai đoạn tiếp theo:

· Công tác tìm kiếm thị trường, đa dạng hóa ngành nghề sản phẩm:
Tiếp tục duy trì các lĩnh vực, địa bàn thị trường truyền thống cần phải mở rộng đại bàn hoạt động, đa dạng hóa ngành nghề sản phẩm, tăng cường tiếp thị, giao dịch quảng bá thương hiệu, tiếp cận các chủ đầu tư, tăng cường năng lực tham gia đấu thầu

Từng bước đầu tư máy móc thiết bị cho phù hợp với điều kiện thực tế của Công ty và nhu cầu thị trường.

Mở các hoạt động kinh doanh khác như: kinh doanh vật tư chuyên ngành cấp thoát nước, đầu tư, cho thuê thiết bị, các dịch vụ khác về xây dựng và lắp đặt công nghệ để khai thác tốt tiềm năng, thế mạnh của Công ty và thêm việc làm cho người lao động

· Công tác tổ chức sản xuất và công tác quản lý:
Duy trì việc áp dụng hệ thống quản lí chất lượng ISO 9001-2008 trong quản lí sản xuất kinh doanh.

Thực hiện mô hình Công ty – Đội sản xuất, đồng thời tăng cường sự quản lý, điều hành trực tiếp của Công ty thông qua Ban điều hành, ban chỉ huy công trường.

Xây dựng và hoàn thiện các quy chế quản lý, quy trình kĩ thuật, nâng cao ý thức tiết kiệm, chống lãng phí

Xây dựng chiến lược phát triển nguồn nhân lực, đào tạo tuyển dụng lực lượng lao động phù hợp với yêu cầu phát triển của Công ty.
15.
Đánh giá của tổ chức tư vấn về kế hoạch lợi nhuận và cổ tức 

Trên cơ sở thu thập thông tin, phân tích thực trạng hoạt động kinh doanh và tình hình tài chính của Công ty, cùng với triển vọng phát triển của ngành khoan và xây về dài hạn, Công ty Cổ phần Chứng khoán Quốc Tế Việt Nam cho rằng, kế hoạch lợi nhuận và cổ tức của Công ty dự kiến trong giai đoạn 2010-2012 là có thể đạt được nếu không ảnh hưởng bởi các yếu tố rủi ro bất khả kháng.
16.
Thông tin về những cam kết nhưng chưa thực hiện của tổ chức phát hành

- Không có
17.
Các thông tin, các tranh chấp kiện tụng liên quan tới công ty mà có thể ảnh hưởng đến giá cả cổ phần phát hành.

Không có.
V. 
CỔ PHẦN CHÀO BÁN 
1.
Loại cổ phần

Cổ phần phổ thông, tự do chuyển nhượng
2
Mệnh giá

10.000 đồng/cổ phần

3.
Tổng số cổ phần dự kiến chào bán
Phát hành 1.000.000 cổ phần (tương đương với 10.000.000.000 VND giá trị theo mệnh giá) cho cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ thực hiện quyền 1:1.
Ví dụ: Tại ngày chốt danh sách cổ đông để thực hiện quyền mua cổ phần, cổ đông A sở hữu 300 cổ phần, tương đương với 300 quyền mua. Với tỉ lệ thực hiện quyền là 1:1, cổ đông A sẽ được mua thêm 300 cổ phần.
4.
Giá dự kiến phát hành 

10.000 đồng/ cổ phần.

5.
Phương pháp tính giá

 Theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 số 02NQ/KXD-HĐQT ngày 22/04/2010, giá phát hành dự kiến cho các đợt phát hành của Công ty cho các cổ đông hiện hữu là giá 10.000 đồng/cổ phần. Đây cũng là mức giá phù hợp với tình hình và điều kiện thị trường và đảm bảo lợi ích cho các cổ đông.
6.
Phương thức phân phối

Công ty trực tiếp phân phối cổ phần và thu tiền của cổ đông 
7.
Thời gian phân phối

Thời gian phân phối cổ phần (dự kiến): Quý 4/2010

8.
Đăng ký mua cổ phần
Thời gian đăng ký mua cổ phần (dự kiến): Quý 4/2010
Phương thức thanh toán: Cổ đông nộp tiền mặt hoặc chuyển khoản và tài khoản chỉ định của Công ty 

Quyền lợi cổ đông mua cổ phần: Giữ nguyên tỷ lệ sở hữu cổ phần tại Công ty

Số lượng cổ phần mua tối thiểu: 1 cổ phần. 

Cổ đông hiện hữu nếu không thực hiện quyền mua có thể chuyển nhượng quyền mua cho người khác. Quyền mua chỉ được chuyển nhượng một lần, người nhận chuyển nhượng quyền không được chuyển nhượng tiếp cho bên thứ ba.
Thời gian chuyển quyền mua (Dự kiến): Quý 4/2010
9.
Phương thức thực hiện quyền

Công ty trực tiếp phân phối cổ phần cho cổ đông và trực tiếp đứng ra thu tiền.
Theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 số 02NQ/KXD-HĐQT ngày 22/04/2010, tỷ lệ thực hiện quyền cho cổ đông là 1:1.
Thời gian thực hiện quyền (dự kiến): Quý 4/2010
10.
Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với nhà đầu tư nước ngoài

Theo Quyết định số 55/2009/QĐ-TTg ngày 15/04/2009 của Thủ tướng Chính phủ về Quy chế góp vốn, mua cổ phần của nhà đầu tư nước ngoài trong các doanh nghiệp Việt Nam, tỉ lệ sở hữu của nhà đầu tư nước ngoài giới hạn tối đa là 49% vốn điều lệ của Công ty. Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty không quy định cụ thể giới hạn về tỷ lệ sở hữu của nhà đầu tư nước ngoài đối với cổ phần của Công ty.

11.
Các hạn chế liên quan đến việc chuyển nhượng
Không có

12.
Các loại thuế có liên quan
· Thuế thu nhập doanh nghiệp

Theo Công văn số 13580/CT-HTR ngày 25/9/2008 của Cục thuế TP Hà Nội, Công ty được hưởng ưu đãi miễn giảm thuế TNDN cho hoạt động xây dựng nhà máy nước, hệ thống cấp nước phục vụ sinh hoạt, phục vụ công nghiệp như sau:

· Về thuế suất thuế TNDN: Công ty được áp dụng thuế suất 20% trong thời gian 10 năm, kể từ khi bắt đầu đi vào hoạt động kinh doanh.

· Về thời gian miễn thuế, giảm thuế TNDN: miễn 02 năm, kể từ khi có thu nhập chịu thuế và giảm 50% số thuế phải nộp cho 03 năm tiếp theo.

Đối với các thu nhập chịu thuế không được hưởng ưu đãi thuế như trên, thuế suất thuế thu nhập doanh nghiệp tính trên các thu nhập này là theo quy định của pháp luật (hiện tại là 25%).
· Thuế giá trị gia tăng
Công ty tính thuế giá trị gia tăng theo phương pháp khấu trừ với thuế suất 10%.
·  Thuế khác liên quan đến cổ phần chào bán

Công ty kê khai và nộp theo đúng qui định hiện hành của Nhà nước.
13.
Ngân hàng mở tài khoản và phong tỏa nhận tiền mua cổ phần

Tên tài khoản: Công ty Cổ phần Khoan và Xây dựng –Viwaseeen 3 (Tài khoản nhận tiền mua cổ phần phát hành thêm năm 2010)
Số tài khoản: 
  3180.2010.10905
Mở tại ngân hàng: Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn Thanh trì Hà Nội

Địa chỉ:
  Số 300 đường Ngọc Hồi - Thị trấn Văn Điển -Thanh trì - Hà nội
VI. 
MỤC ĐÍCH PHÁT HÀNH VÀ KẾ HOẠCH SỬ DỤNG VỐN TỪ ĐỢT CHÀO BÁN
Đối với hoạt động thi công xây lắp, sau khi được giao nhận thầu xây lắp công trình, Công ty thường phải sử dụng vốn để ứng trước tiền nguyên vật liệu, vật tư …..Vốn thu được từ đợt phát hành sẽ giúp Công ty tài trợ thêm vốn cho hoạt động xây lắp.
Nhu cầu vốn thường xuyên của dự án tại  Công ty bình quân qua các năm, dự kiến như sau:
Nhu cầu vốn thường xuyên của Công ty

	Khoản mục
	Đơn vị
	Giá trị (triệu đồng)



	Nhu cầu vốn thường xuyên
	Triệu đồng
	97.142

	Vốn lưu động tự có
	Triệu đồng
	10.000

	Vốn lưu động tự huy động qua các tổ chức tín dụng và các nguồn khác
	Triệu đồng
	87.142


Dự kiến, số vốn thu được từ đợt phát hành thêm cổ phần tính theo mệnh giá là: 10.000.000.000 đồng. Công ty sẽ dùng làm nguồn vốn thi công các công trình trong năm 2010 theo các Hợp đồng giao nhận thầu xây lắp công trình mà Công ty trúng thầu như sau:
Kế hoạch sử dụng vốn thu được từ đợt phát hành
Đơn vị: triệu đồng

	TT
	Công trình
	Giá trị HĐ thi công  dự án
	Thực hiện Năm  2009 
	Kế hoạch 2010 
	Số vốn huy động từ đợt phát hành thêm dùng để làm nguồn vốn thi công các công trình trong năm 2010 

	I
	Các công trình chuyển tiếp năm trước sang năm 2010

	1
	Công trình Dự án đường 5 (theo Hợp đồng giao nhận thầu xây lắp công trình số 35/HĐ-GT/2009 với Tổng Công ty Đầu tư và Xây dựng cấp thoát nước và Môi trường Việt Nam ngày 25/11/2009)
	165.128
	13.171
	72.203
	6.000

	II
	Các công trình mới năm 2010

	1
	Công trình Nhà máy nước Gia Lâm (theo Hợp đồng thi công Xây dựng công trình số 29/2009/HĐKT-XD với Công ty TNHH một thành viên nước sạch Hà Nội ngày 23/12/2009
	102.204
	0
	72.204
	4.000

	Tổng cộng 
	330.964
	62.063
	189.666
	10.000


Công ty sẽ dùng số vốn thu được làm nguồn vốn thi công các công trình ngay trong năm 2010, bắt đầu từ quý 4 năm 2010.
Lịch trình sử dụng vốn
Đơn vị: triệu đồng

	TT
	Công trình
	Số vốn huy động từ đợt phát hành thêm dùng để làm nguồn vốn thi công các công trình trong năm 2010
	Thời gian bắt đầu sử dụng

	I
	Các công trình chuyển tiếp năm trước sang năm 2010

	1
	Công trình Dự án đường 5 (theo Hợp đồng giao nhận thầu xây lắp công trình số 35/HĐ-GT/2009 với Tổng Công ty Đầu tư và Xây dựng cấp thoát nước và Môi trường Việt Nam ngày 25/11/2009)
	6.000
	Đầu Quý 4/2010

	II
	Các công trình mới năm 2010

	1
	Công trình Nhà máy nước Gia Lâm (theo Hợp đồng thi công Xây dựng công trình số 29/2009/HĐKT-XD với Công ty TNHH một thành viên nước sạch Hà Nội ngày 23/12/2009
	4.000
	Đầu Quý 4/2010

	Tổng cộng 
	10.000
	


Đại hội đồng cổ đông Viwaseen.3 ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định phương án sử dụng vốn, và điều chỉnh mức đầu tư vào từng dự án (trong trường hợp cần thiết) và thời gian sử dụng vốn phù hợp với điều kiện thực tế. Trong trường hợp, thủ tục chào bán bị kéo dài, số vốn huy động sẽ được HĐQT quyết định sử dụng bắt đầu từ Quý 1 năm 2011.
Phương án xử lí cổ phần lẻ và số cổ phần không bán hết
· Công ty thực hiện phát hành cổ phần cho cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ 1:1, trường hợp phát sinh cổ phần lẻ thì cổ phần lẻ phát sinh sẽ làm tròn xuống hàng đơn vị.
· Đối với số cổ phần lẻ và số cổ phần cổ đông phát sinh do cổ đông từ chối mua cổ phần (nếu có), ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT tiếp tục chào bán cho các đối tượng khác do HĐQT lựa chọn với mức giá và điều kiện chào bán ko thuận lợi hơn so với Cổ đông hiện hữu và theo đúng các quy định của pháp luật.

Phương án xử lý trường hợp không huy động được đủ số vốn như dự kiến  

Trường hợp việc phát hành cho cổ đông hiện hữu, số vốn huy động được không đủ so với dự kiến, Công ty sẽ sử dụng các hình thức huy động vốn khác (như vay thương mại,...) để đảm bảo đáp ứng được nhu cầu vốn cho hoạt động kinh doanh. Đối với nhu cầu vốn vào dự án (nếu tăng thêm) Công ty dự kiến sẽ huy động thêm bằng nguồn khác để bổ sung vào nhu cầu vốn của các dự án Công ty đang thi công.  Công ty sẽ tiếp tục nghiên cứu các phương án huy động khác để bù đắp vào vốn lưu động còn thiếu bằng việc sẽ xây dựng lộ trình tăng vốn điều lệ trong các năm tiếp sau.
Tuy nhiên rủi ro không huy động đủ vốn từ đợt phát hành nhỏ do đối với đợt phát hành cho cổ đông hiện hữu, giá phát hành bằng mệnh giá.
VII.
CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN TỚI ĐỢT CHÀO BÁN

1.
Tổ chức kiểm toán

CÔNG TY TNHH DỊCH VỤ TƯ VẤN TÀI CHÍNH KẾ TOÁN VÀ KIỂM TOÁN (AASC)

Trụ sở chính : Số 01 Lê Phụng Hiểu, Hoàn Kiếm, Hà Nội. 
Tel: (84.4) 3824 1990 


 Fax: (84.4) 3825 3973
Website: http://aasc.com.vn  


Email : webmaster@aasc.com.vn 
2.
Tổ chức tư vấn phát hành

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN QUỐC TẾ VIỆT NAM

Địa chỉ
 : Tầng 3. Số 59. phố Quang Trung. phường Nguyễn Du. quận Hai Bà Trưng. thành phố Hà Nội.

Tel  : 04.944 58 88



Fax: 04.944 58 89

Website: www.vise.com                                 Email: contact@vise.com.vn 
VIII.
PHỤ LỤC 

1. Phụ lục I
: Giấy đăng ký phát hành thêm cổ phần của Công ty cổ phần Khoan và Xây dựng VIWASEEN.3 gửi Ủy Ban Chứng khoán Nhà nước.

2. Phụ lục II
: Báo cáo tài chính 9 tháng đầu năm 2010

3. Phụ lục III
: Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2008, năm 2009 và các phụ lục kèm theo các Báo cáo tài chính về các khoản giảm trừ.

4. Phụ lục IV
: Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh và điều lệ
5. Phụ lục V
: Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Khoan và Xây dựng VIWASEEN.3 về việc thông qua phương án tăng vốn điều lệ năm 2010 từ 10 tỷ lên 20 tỷ và phương án sử dụng vốn

6. Phụ lục VI
: Quyết định của HĐQT Công ty cổ phần Khoan và Xây dựng VIWASEEN.3 thông qua hồ sơ đăng ký chào bán cổ phần ra công chúng năm 2010 gửi Ủy Ban Chứng khoán Nhà nước

7. Phụ lục VII
: Sơ yếu lý lịch HĐQT, Ban Kiểm soát, Ban Giám đốc, Kế toán trưởng
8. Phụ lục VIII
: Danh sách cổ đông Công ty cổ phần Khoan và Xây dựng VIWASEEN.3 tại thời điểm 30/06/2010.
Hà Nội. ngày              tháng          năm 2010
CHỮ KÝ XÁC NHẬN

 CỦA CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT, GIÁM ĐỐC VÀ KẾ TOÁN TRƯỞNG CÔNG TY CỔ PHẦN KHOAN VÀ XÂY DỰNG VIWASEEN.3
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PHẠM NGỌC TÚ
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